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Jardinopolis, 15 de marco de 2023.

OFICIO S.E. N. ° 107/2023.
PROJETO DE LEI N. ©012/2023
Mensagem n. © 012/2023.

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

Através do presente, estamos encaminhando as Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei, que "CRIA AS FUNCOES GRATIFICADAS DE AGENTE DE
CONTRATACAO, PREGOEIRO E MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO, NA LEI MUNICIPAL
N.° 1702/93, COM SUAS POSTERIORES ALTERACOES; BEM COMO, ESTABELECE
REGRAS E DIRETRIZES PARA SUAS ATUACOES, NA FORMA QUE ESPECIFICA,
DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS".

No dia 01 de abril de 2021 fora promulgada a Lei 14133/21, conhecida
como “Nova Lei de Licitagdes”.

N3o obstante ter sido promulgada no exercicio de 2021, sua aplicacdo
passa a ser obrigatodria a partir de 01 de abril de 2023, isto é, dois anos de Vacatio
Legis, destarte, durante esse intervalo de tempo fica permitida a utilizacdo da Lei
8666/93, para as aquisicdes publicas.

Isso porque esse novo diploma legal se constitui em uma mudanga de
paradigmas da administragao publica, em mudanga na cultura, passando a exigir a
governanca e o refino do planejamento, sobretudo.

Novas modalidades de licitagdo foram criadas, outras abolidas, prazos
foram alterados, elementos do processo, tais como Estudo Técnico Preliminar — ETP,
Matriz de Risco, Plano Anual de Contratagdes, troca de informagdes (obrigatdrias)
com o Portal Nacional de compras Publicas — PNPC, entre outros, que nao existiam,
passam a ser obrigatérios para grande parte das aquisicoes.

Toda esse novo arcabouco técnico-juridico exige conhecimento
profundo em aquisicdes publicas, capacitacdo, plataformas para realizacdo dos
certames, bem como divulgagdo e transmissao das concorréncias em tempo real.

Dentre as exigéncias da Nova Lei de Licitagdes, temos, no artigo seu
artigo 69, inciso XL, a figura do “Agente de Contratagao”, verbis:
"Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
I-(...);
= ()}
III - (...);

LX - agente de contratacdo: pessoa designada pela autoridade
competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administracao Publica, para tomar decisoes, acompanhar o
tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatéorio e executar
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quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até
a homologacao”.

Isto &, o Agente de Contratacdo é o responsavel geral pelas aquisicdes
publicas, sendo elas por licitacdo, dispensa de licitacdo ou inexigibilidade de licitagao.

Essa nova funcao é de fundamental importdncia, pois as acdes da
administracao dependem da logistica, sob a qual grande parte das obrigacdes esta a
ela investida.

O artigo 7° da Lei 14.133/21 traz as exigéncias para o provimento da
funcao de Agente de Contratacao, verbis:

"Art. 7° Cabera a autoridade maxima do orgao ou da entidade,
ou a quem as normas de organizacdao administrativa indicarem, promover
gestao por competéncias e designar agentes publicos para o desempenho
das funcoes essenciais a execucao desta Lei que preencham os seguintes
requisitos:

I - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado
publico dos quadros permanentes da Administracao Publica;

II - tenham atribuicées relacionadas a licitagcoes e contratos ou
possuam formacao compativel ou qualificacao atestada por certificacdao
profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder
publico; e

IIT - nao sejam cénjuge ou companheiro de licitantes ou
contratados habituais da Administracdao nem tenham com eles vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.

§ 1° A autoridade referida no caput deste artigo devera
observar o principio da segregacao de funcoes, vedada a designacao do
mesmo agente publico para atuacdo simultidnea em funcoes mais
suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacao de erros
e de ocorréncia de fraudes na respectiva contratacao.

§ 29 O disposto no caput e no § 1° deste artigo, inclusive os
requisitos estabelecidos, também se aplica aos 6rgaos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administracao”.

Da leitura do artigo supra depreende-se que a referida fungao deve ser
destinada exclusivamente a servidores do quadro permanente, os quais nao ficam
sujeitos a interferéncias obscuras e ilegais, que podem macular os processos de
aquisicao.

No caso em tela existem duas opgoes:

-a primeira criar uma Fungao Gratificada, reunindo as atribuicdes e
exigéncias da Lei 14.133/21 para seu provimento;

- a segunda, criar um cargo a ser preenchido por concurso publico.

A administracdo municipal entende que a primeira alternativa é aquela
que melhor atende as exigéncias da Lei, bem como, do ponto de vista operacional
aquela que nos oferece maior seguranga, vejamos:

Ao criar um cargo e, dessa forma, ter seu provimento por concurso,
existe a possibilidade do candidato aprovado ndo reunir a expertise necessaria para
a conducdo dos processos, ja, na possibilidade da criacdo da funcdo gratificada
podemos contar com servidores que ha anos vem desempenhando fungdes
pertinentes a aquisicdes publicas, portanto, comprovadamente reunindo expertise
para desempenha-la, tem participado de capacitagcdes desde o exercicio anterior, o
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gue nos oferece seguranca e, por fim, vai ao encontro da valorizacdo do servidor de
carreira, razdes que nos levam a optar pela criacao da fungao.

O valor da fungao sera de R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais), o
gue, diante das atribuicbes e responsabilidades, se constitui numa remuneragao
justa, em consonancia com os valores pagos no mercado regional. A esse respeito a
Camara Municipal de Sertaozinho criou o cargo de Analista de Licitagdes, com
funcdes semelhantes a do agente de contratagdao, com jornada de trinta e cinco
horas semanais e vencimentos de R$ 6.318,68 (seis mil trezentos e dezoito reais,
sessenta e oito centavos) e Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 630,00 (seiscentos e
trinta reais).

Aqui ha que se considerar que o Poder Executivo realiza entre duzentos
a duzentos e cinquenta processos licitatérios, além de dispensas e inexigibilidades, o
que gera cerca de trezentos contratos administrativos, ja no Poder Legislativo esse
numero tende a ser aproximadamente 5% (cinco por cento) daquilo produzido pelo
Executivo.

A Administragdo municipal entendeu por bem oferecer a oportunidade
de assumir essa funcdo a atual Diretora do Departamento de Compras e Licitagoes,
posto que ela relne expertise de aproximadamente nove anos em aquisicdoes
publicas, nesse caso ndo haveria perda de vencimentos para ela, tampouco aumento
dos gastos com pessoal pelo municipio. Por outro lado, o cargo de Diretor de
Compras e LicitacOes ficaria vago, sendo que ele compreende, além das compras e
licitacbes, o almoxarifado e, futuramente, com a reforma administrativa, o
patrimonio.

Esse cargo sera ocupado pela atual Diretora de Planejamento, que,
dessa forma ira acumular as duas fungdes, recebendo vencimentos por um sé, o que
representa economia para o municipio.

Pelo provimento do cargo de Diretora do Departamento de Compras e
LicitacOes essa servidora que, atualmente recebe pelo cargo de Diretora de
Planejamento recebe vencimentos no valor de R$ 4.153,27 (quatro mil, cento e
cinquenta e trés reais, vinte e sete centavos), ou seja, o custo serd de apenas R$
1.642,04 (um mil seiscentos e quarentas e dois reais, quatro centavos).

O Projeto de Lei em tela trata ainda das obrigacdes e gratificacao da
Equipe de Apoio, a qual também terd sua responsabilidade na realizacdo dos
processos, exigindo de seus membros , da mesma forma, competéncia, expertise e
capacitagao, destarte, devido a complexidade e aumento do volume dos servigos, o
valor proposto como gratificagdo passa de R$ 774, 06 (setecentos e setenta e quatro
reais) para R$ 1.200,00, para o Pregoeiro e, de R$ 608,79 (seiscentos e oito reis,
setenta e nove centavos) para R$ 1.000,00 (um mil reais) para os demais membros
(quatro membros).

Por sua vez deixara de existir a gratificacdo ao Presidente da Comissao
de Licitacdo, no valor de R$ 774,06.

Posto isso, o valor anual da criacao da funcao e alteracdes propostas
totaliza o valor anual de R$ 21.863,60 (vinte e um mil, oitocentos e sessenta e trés
reais sessenta centavos).

Diante do exposto fica evidenciado que o Projeto de Lei em tela atende
o interesse publico, pois permitirda a administracdo contar com profissionais
devidamente habilitados para elaborar e executar as funcgdes de logistica para a
execucdo das agles de interesse da comunidade, além de proporcionar, diante das
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novas obrigacdes, economia de recursos e, ainda, contribuir para a valorizacao dos
servidores publicos municipais.

Segue, anexo, o Relatdrio de Analise do Impacto Orgamentario.

Pela importancia e extrema urgéncia que a presente matéria traz
em seu bojo, submetemos a mesma a alta apreciacdo de Vossas Exceléncias,
solicitando que a mesma seja apreciada e votada em REGIME DE URGENCIA
ESPECIAL e SESSAO EXTRAORDINARIA, na qual fica desde ja, pelo presente,
solicitada.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e
demais nobres Vereadores, 0s no0ssos mais sinceros protestos de estima,
consideracao e aprego.

PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
LUIZ FERNANDO RIUL
Presidente da Camara Municipal
NESTA



1o Jrefeitura Municipal de Jardindpolis

1‘ \ 'ESTADO DE SAQ PAULO

TERRA DA MANGA
Plei 012/2023- fls.6

PROJETO DE LEI N.°012/2023
=DE 15 DE MARCO DE 2023=

“CRIA AS FUN(;6ES GRATIFICADAS DE AGENTE
DE CONTRATA(;Z\O, PREGOEIRO E MEMBRO DA
EQUIPE DE APOIO, NA LEI MUNICIPAL N.°
1702/93, COM SUAS POSTERIORES
ALTERA(;6ES; BEM COMO, ESTABELECE
REGRAS E DIRETRIZES PARA SUAS ATUA(;6ES,
NA FORMA QUE ESPECIFICA, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS  :::zszrszrszransaranrnsarszrszsarszisns:

O SENHOR PAULO JOSE BRIGLIADORY, PREFEITO MUNICIPAL DENJARDINC')POLIS,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Jardindpolis, deste Estado, aprovou o
projeto de Lei n.© 012/2023, de autoria do Executivo e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 19, Ficam criadas as seguintes Fungdes Gratificadas na Lei Municipal n©
1702/93, com suas posteriores alteragdes, a saber:

Funcéo Gratificada Quantidade Valor
AGENTE DE CONTRATACAO 01 R$ 4.300,00
PREGOEIRO 03 R$ 1.200,00
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 04 R$ 1.000,00

8 Unico. Para as fungOes gratificadas criadas no caput deste artigo, fica por esta
Lei estabelecida as regras e diretrizes para suas atuacdes, bem como
da comissao de contratacao e dos gestores e fiscais de contratos, nas
areas de que trata a Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos - no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 20, A designacao de pessoal para provimento da Funcdo de Agente de
Contratacdo ¢é conferida, exclusivamente, ao servidor publico de
carreira, do Poder Executivo Municipal, que tenha desempenhado, no
minimo, trés anos em atribuicdes relacionadas a licitagdes e contratos,
gue nao tenha sido penalizado em processo administrativo disciplinar,
gue nao tenha antecedentes criminais, e possua formagao numa das
areas abaixo relacionadas:

I- Administracdo de Empresas;
II- Ciéncias Contabeis;

lll- Ciéncias Econ6micas;

IV- Direito;

V- Gestao Publica;

VI- Engenharia de Producao.

81°. Ao designar o servidor para as atribuicdes relacionadas a licitagbes e
contratos, o Prefeito, nos termos do §1° do Artigo 7° da Lei 14.133/2021,
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deverd observar o principio da segregacdo de fungdes, vedada a
designacdao do mesmo agente publico para atuacdo simultanea em fungdes
mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacao
de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva contratacao.

§29°. A designacdo de que trata o paragrafo anterior serd realizada por meio de
Portaria do Chefe do Executivo.

Art. 32, O agente de contratacdo possui entre as suas atribuicdes: tomar
decisOes acerca do procedimento licitatério; acompanhar o tramite da
licitagdao, zelando pelo seu fluxo satisfatorio, desde a fase preparatéria;
dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em
observancia ao principio da celeridade; executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologagao; processar e assegurar o regular processamento das
contratagdoes diretas por dispensa e inexigibilidade de licitagdo e
cumprir as demais previsoes estabelecidas no Art. 6° desta lei.

Art. 4°, A equipe de apoio compete auxiliar o agente de contratacdo no
desempenho e na conducdo de todas as etapas do processo licitatorio,
de que trata o inciso II do artigo 6° desta lei, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagoes e
contratos, dentre outros.

§ Unico. A designacdo de pessoal para composicdo da equipe de apoio e da
equipe de contratacao é conferida, exclusivamente, ao servidor publico
de carreira, do Poder Executivo Municipal, que tenha desempenhado,
no minimo, um ano de servico publico neste municipio, que nao tenha
sido penalizado em processo administrativo disciplinar, que ndo tenha
antecedentes criminais e que possua nivel superior de instrugao.

Art. 59, Os gestores e fiscais de contratos tém como atribuicdes acompanhar e
fiscalizar a execugao do contrato, nos termos da Lei Municipal 4797, de
23 de novembro de 2021.

Art. 6°. Cabera ao agente de contratacdo, em especial:

I - acompanhar os tramites da fase preparatéria da licitagdo, promovendo
diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratacao seja
cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratacao, em especial na confecgao dos seguintes artefatos:

a) estudos técnicos preliminares;

b) anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico; e

C) pesquisa de precos.

IT - conduzir a sessao publica da licitacdo, promovendo as seguintes acoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos
ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo desses documentos;

b) verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos
no edital;

c) coordenar a sessao publica e o envio de lances;
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d) verificar e julgar as condigdes de habilitagao;

e) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

f) encaminhar a comissdao de contratacdo os documentos de habilitagdo, caso
verifiqgue a possibilidade de sanear erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e habilitacdo, e exauridos o0s recursos administrativos, a
autoridade superior para adjudicagao e homologacao.

§ 1°. O agente de contratacao sera auxiliado por equipe de apoio, de que trata o
artigo 4°, e respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo
quando induzido a erro pela atuagao da equipe.

§ 2°. A atuacdo do agente de contratacdo na fase preparatdria deve se ater a
supervisdo e as eventuais diligéncias para o bom fluxo da instrugao
processual, eximindo-se do cunho operacional da elaboracdao dos artefatos
arrolados no inciso I do caput.

Art. 7°. O agente de contratacdo podera solicitar manifestacdao técnica da
assessoria juridica ou de outros setores do 6rgao ou da entidade, bem
como do érgao de controle interno, a fim de subsidiar sua decisdo.

Art. 8°. Caberd a equipe de apoio auxiliar o agente de contratagao nas etapas
do processo licitatério, de que trata o inciso II do artigo 6° desta Lei.

§ Unico. A equipe de apoio podera solicitar manifestacdo técnica do 6rgdo de
assessoramento juridico ou de outros setores do érgao ou da entidade
licitante, bem como do 6rgao de controle interno, a fim de subsidiar
sua decisao.

Art. 99, As atividades de gestdo e fiscalizagao da execugao de contratos
competem ao gestor do contrato, auxiliado pela fiscalizacdo técnica e
administrativa, de acordo com as disposicdes constantes da Lei
Municipal 4797, de 23 de novembro de 2021.

Art. 10. Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao seu substituto cumprir e fazer cumprir as
disposicdes constantes da Lei Municipal 4797 de 23 de novembro de
2021, QUE “DISPOE SOBRE GESTAO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DO MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Art. 11. O gestor e o fiscal serdo auxiliados pelos 6rgaos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administracao vinculado ao 6rgdo ou a
entidade promotora da contratacao, que deverao dirimir davidas e
subsidia-lo com informacdes relevantes para prevenir riscos na
execucgao do contrato.

Art. 12. Em licitacdo que envolva bens ou servigos especiais cujo objeto nao
seja rotineiramente contratado pela Administracdo, podera ser
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Art. 13.

§ Unico.

Art. 14.

Plei 012/2023- fls.9
contratado, por prazo determinado, servico de empresa ou de
profissional especializado para assessorar 0s agentes publicos
responsaveis pela conducao da licitacdo, nos termos da art. 117 da Lei
n° 14.133/2021.

Pelo exercicio da Funcdo Gratificada de Agente de Contratacdo, o
servidor receberd a importancia de R$ R$ 4.300,00 (quatro mil e
trezentos reais), sendo esse valor somado a seu saldrio base e
beneficios, sendo reajustado anualmente, de acordo, na mesma data e
percentual de reajuste aplicado aos saldrios dos servidores publicos
municipais.

No caso de vacancia, o substituto, sendo ele membro da comissao,
equipe de apoio ou Pregoeiro, ndo podera acumular os valores das
gratificacdes, podendo, no entanto, optar pela maior.

Pelo exercicio da Funcao Gratificada de membro da equipe de apoio,
membro da comissao de contratacdo, o servidor receberd a
gratificacdo na importancia de R$ 1.000,00 (um mil reais), sendo esse
valor somado a seu salario base e beneficios, sendo e reajustado
anualmente, de acordo, na mesma data e percentual de reajuste
aplicado aos saldrios dos servidores publicos municipais.

Art. 15. Pelo exercicio da Funcao Gratificada de Pregoeiro, o servidor recebera a

Art. 16.

Art. 17.

gratificacdo na importéncia de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais),
sendo esse valor somado a seu salario base e beneficios, sendo e
reajustado anualmente, de acordo, na mesma data e percentual de
reajuste aplicado aos salarios dos servidores publicos municipais.

A presente Lei podera ser regulamentada por Decreto do Executivo
Municipal, naquilo que for necessario.

Esta Lei entra em vigor dia 01 de abril de 2023, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jardinépolis/SP, 15 de marco de 2023.

PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal
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lanejamento@jardinopolis.sp.gov.br
- _______________________________________________

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

Projeto de Lei: 012/2023

Ementa: “CRIA AS FUNC@ES GRATIFICADAS DE AGENTE DE CONTRATAC;AO,
PREGOEIRO E MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO, NA LEI MUNICIPAL N.°© 1702/93,
COM SUAS POSTERIORES ALTERAC@ES; BEM COMO, ESTABELECE REGRAS E
DIRETRIZES PARA SUAS ATUAC(N)ES, NA FORMA QUE ESPECIFICA, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS”:ssissssssrsisssnnsssnssssns s nssnss s snsaann s

Obijeto: Criacdo e regulamentacdo das funcdes de Agente de Contratacdo, Pregoeiro e equipe
de apoio, constitui exigéncia da Lei 14.133/21 — Nova Lei de Licitacdes, que entra em vigor a
partir de 01/04/2023.

Justificativa: A criacdo da funcdo gratificada de Agente de Contratacdo, suas atribuicoes,
exigéncias para seu provimento, valor da gratificacdo, bem como para as funcGes de Pregoeiro
e membros da equipe de apoio vem atender as exigéncias da lei 14.133/21.

A funcdo de Agente de Contratacdo requer alto nivel de expertise, pois ele é o responsavel por
todo processo licitatério, destarte, pode ser considerada uma das mais importantes da
administracdo, pois dela depende a logistica de suprimentos.

Parecer

Diante do exposto manifestamos estarmos de acordo com o projeto de lei em epigrafe, uma
vez que atende o interesse publico e atende a legislacdo de regéncia.

Jardinopolis, 20 de marco de 2023.

JEFTE SEGATTO DE SOUSA

Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento
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RELATORIO DE ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PROJETO DE
LEI N° 012-2023 QUE CRIA AS FUNCOES GRATIFICADAS DE AGENTE DE
CONTRATACAO, PREGOEIRO E MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO, NA LEI MUNICIPAL
N.© 1702/93, COM SUAS POSTERIORES ALTERACOES; BEM COMO, ESTABELECE
REGRAS E DIRETRIZES PARA SUAS ATUACOES, NA FORMA QUE ESPECIFICA, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

1. PREMISSAS

O presente relatério busca analisar o impacto financeiro e orgamentario na criagao das
fungdes gratificadas de agente de contratacao, pregoeiro e membro da equipe de apoio, na lei
municipal n.© 1702/93, com suas posteriores alteracdes; bem como, estabelece regras e
diretrizes para suas atuacgbes, na forma que especifica, dando outras providéncias”

O relatério de anadlise do impacto orgcamentario/financeiro constitui exigéncia legal
expressa no inciso I, do artigo 16, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

O referido relatério atende ainda as exigéncias constantes dos artigos 16 a 23, também da
Lei Complementar 101/00.

2. METODOLOGIA
2.1 Da Metodologia

A metodologia de calculo do impacto orgamentario/financeiro abrange duas situacoes, a
saber:

I - Comprovagdao que o aumento das despesas com pessoal ndo superara o percentual
limite da relacdo Gasto com Pessoal x Receita Corrente Liquida, previsto no paragrafo Unico do
artigo 22, da Lei 101/00.

I - Comprovagdo de que o aumento da despesa encontra respaldo
orgamentario/financeiro;

2.2 DOS DADOS DISPONIVEIS COM BASE NO MES DE FEVEREIRO DE 2023.

Sdo os seguintes dados utilizados a realizacdo dos célculos necessarios a analise:
- (RCL12) Receita Corrente Liquida acumulada ultimos 12 meses = R$ 222.123.418,37;

- (RCLO) Receita Corrente Liquida orcada no presente exercicio = R$ 242.000.000,00;

- (RCLP) Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio = R$ 242.000.000,00;
- (GP12) Gasto com Pessoal acumulado nos Ultimos 12 meses = R$ 99.569.330,88;
- (GPP) Gasto com Pessoal previsto para o exercicio atual = R$ 108.632.113,45;

- (GPPA) Gasto com Pessoal previsto para o exercicio atual com as contratagées dos
profissionais pretendidos = R$ 108.664.113,45.

3. CALCULOS:

3.1 - Percentual do gasto com pessoal em relagdao a receita corrente liquida apurado nos
dltimos 12 meses:

FORMULA: (GP12/RCL12) = R$ 99.569.330,88/ R$ 222.123.418,37

INDICE APURADO = 44,82%

3.2 - Percentual do gasto com pessoal em relacdo a receita corrente liquida previsto para
o0 exercicio de 2023:

FORMULA: GPPA/RCLP = R$ 108.664.113,45 / R$ 242.000.000,00

INDICE APURADO = 44,90%.
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3.3 - Percentual do gasto com pessoal em relagdo a receita corrente liquida previsto para
o exercicio de 2024 (com acréscimo de 8%):

FORMULA: GP/RCL = R$ 117.357.242,26 / R$ 262.803.000,00

INDICE APURADO = 44,66%.

3.4 - Percentual do gasto com pessoal em relacdo a receita corrente liquida previsto para
o exercicio de 2025(com acréscimo de 8%):

FORMULA: GP/RCL = R$ 126.745.821,64 / R$ 283.604.000,00

INDICE APURADO = 44,69%.

3.5 -Dotagdes envolvidas fichas 84, 85, 86 e 97 apresentam saldo positivo.
4, PARECER

De acordo com os calculos realizados, o gasto com pessoal nos ultimos 12 meses
apresentou o valor percentual de 44,82%. Em continuacdo, o gasto com pessoal no exercicio
de 2023, “ceteris paribus” tem previsdo de atingir algo em torno de 44,90%;

Como se observou, o valor apresentado no presente exercicio estd abaixo do limite previsto
no paragrafo Unico do artigo 22, da Lei 101/00.

Efetuados os calculos com os dados estimativos para os exercicios de 2024 e 2025, "ceteris
paribus”, os indices da relagdo atingem 44,66% e 44,69% respectivamente.

Com relagdo as dotacGes orcamentarias, apos analise efetuada, caso decidam prosseguir
com o Projeto de Lei 012-2023 as fichas orcamentarias apresentam saldos suficientes para
arcar com as referidas despesas, portanto, nao ferindo as metas fiscais.

Os Dados analisados em relagdo a receita e despesa sdao estimativos e poderao sofrer
alteracGes ao longo do tempo, por conta das variagdes econ6micas, agoes judiciais e situagbes
desconhecidas que fogem as férmulas matematicas.

Esclarecemos que neste presente relatorio nao foi analisado, o novo piso salarial
da classe de professores, portaria MEC 67/2022, portaria MEC 17/2023, Lei Federal
n° 11738 de 16 de julho de 2008 e Lei Complementar Municipal 3/2021 de 20 de
outubro de 2021.

Destaca-se que o presente relatorio abrange somente a sua compatibilidade com a Lei de
Responsabilidade fiscal, nos mencionados artigos constantes deste, ndao fazendo quaisquer
outras analises legais e juridicas.

E o que tinhamos a informar.

Jardinépolis, 20 de marco de 2023.

Carlos Mori Junior
Diretor Depto. de Orgamento

Jefte Segatto de Sousa
Secretario Municipal de Administracdao e Planejamento

Paulo José Brigliadori
Prefeito Municipal
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