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Jardindpolis, 03 de maio de 2023.

OFICIO S.E. N. ° 170/2023.
PROJETO DE LEI N. ©028/2023
Mensagem n. © 028/2023.

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

Através do presente, estamos encaminhando as Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei, que " DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA, NA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARDINOPOLIS ".

A presente matéria, nobres Edis traz a necessidade premente da
regulamentacéo da CIPA, uma vez que a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de
Assédio é parte da legislagdo trabalhista, sendo regulamentada pela Norma
Regulamentadora n° 5.

A CIPA tem como objetivo a prevencdo de acidentes e promocdo da
saude, através de uma Comissdo formada por representantes dos empregados e da
Prefeitura, cuja a fungéo consiste, fundamentalmente, em observar e as condi¢cdes de riscos
ambientais de trabalho e expor em reunides mensais de forma a solicitar medidas para
diminuir ou extinguir os riscos, debater os acidentes de trabalhos para evitar sua recorréncia
e promover a salde do trabalhador através de esclarecimentos, campanhas, treinamentos e
outras formas de difusdo do conhecimento, como a SIPAT — Semana Interna de Prevencéo
de Acidentes.

Referida Comissédo auxilia diretamente o setor SESMT - Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura; onde
diferenca principal entre esses dois 6rgéos internos da empresa consiste no fato de que o
SESMT é composto exclusivamente por profissionais especialistas em seguranca e saude
no trabalho, enquanto a CIPA é uma comité constituida por empregados normalmente leigos
em prevencdo de acidentes, porém interessados e treinados em Seguranca e Saude do
Trabalho.

Posto isso fica evidente a necessidade de submetermos a presente
propositura a alta consideracdo dos Nobres Edis, onde solicitamos a devida e necessaria
autorizacdo desse Legislativo, pedindo que a mesma seja apreciada em regime de
URGENCIA ESPECIAL e votada em SESSAO EXTRAORDINARIA, na qual fica desde ja,
pelo presente, solicitada.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e demais
nobres Vereadores, 0S NOSSOS Mais sinceros protestos de estima, consideracao e apreco.

PAULO JOSE Assinado de forma digital por
BRlGLlADOR|062579 EIF:I%IL(I)AJSSEI:06257997801
97801 Dados: 2023.05.04 11:41:38 -03'00'
PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

LUIZ FERNANDO RIUL

Presidente da Camara Municipal de
Jardin6polis-SP
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PROJETO DE LEI N.° 028/2023
=DE 03 DE MAIO DE 2023=

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO
DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPA, NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS :::::::::

O SENHOR PAULO JOSE BRIGLIADORI, PREFEITO MUNICIPAL DE
JARDINOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Jardinopolis, deste Estado, aprovou o
projeto de Lei n.° 028/2023, de autoria do Executivo e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Fica por esta Lei regulamentada a Comissdo Interna de Prevencao de

Art. 2°.

Art. 3°.

Art. 4°.

Acidentes e de Assédio — CIPA, na Prefeitura Municipal de Jardinépolis, que
tem por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida e promocdo da saude dos servidores publicos
municipais, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

A Prefeitura do Municipio de Jardindpolis devera constituir e manter em
funcionamento a Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio
em acordo com a Norma Regulamentadora n° 5 (NR 5), editada pela
Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas
alteracoes.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA CIPA

A Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA sera
centralizada e composta de representantes da Administracdo Publica e dos
empregados, observando o numero de servidores efetivos e o grau de risco,
de acordo com o quadro | da NR 5, do Ministério do Trabalho.

A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA ser&a
composta por representantes dos servidores interessados, ativos e em
exercicio, independentemente do setor ou fungao de trabalho, excluindo-se
0s ocupantes de cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneracao, 0s temporarios, estagiarios, trabalhadores de programas
sociais.
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Art. 5°. Os representantes da Administragcdo Publica serdo indicados pelo Prefeito
Municipal ouvido seus respectivos secretarios.

§ 1° O numero de candidatos indicados pela Prefeitura devera corresponder, ao
namero de representantes eleitos.

§ 2°. Os titulares da representacdo da Administracdo na CIPA ndo poderao ser
reconduzidos a mais de um mandato consecutivo.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DA CIPA

Art. 6°. Os titulares da representacdo dos servidores da CIPA nao poderdo ser
transferidos de setor ou exonerados, desde o registro de suas candidaturas
até 02 (dois) anos apés o final do mandato, exceto se praticar infracdo
administrativa devidamente apurada em procedimento administrativo proprio,
em que serd respeitado o contraditério e a ampla defesa que venha a
resultar na aplicacdo das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de
exoneracao ou dispensa a pedido do préprio servidor.

Art. 7°. Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro
dia atil apos o término do mandato anterior.

Paragrafo unico. Serdo indicados, de comum acordo entre os membros da CIPA,
um secretario e seu substituto.

Art. 8°. Constituida a CIPA, esta ndo podera ter seu nimero de representantes
reduzido, bem como ndo podera ser desativada pelo 6rgéo publico antes do
término do mandato de seus membros.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 9°. Para cumprir seu objetivo, a CIPA tem como atribuicao:

I- Acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos bem
como a adocgéo de medidas de prevencao implementadas;

II- Registrar a percep¢ao dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de risco
ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de
preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT da Prefeitura;

llI- Verificar os ambientes e as condi¢cdes de trabalho visando identificar situacdes
gue possam trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

IV- Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em
seguranca e saude no trabalho;

V- Participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;

VI- Acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, e
propor, quando for o caso, medidas para a solugcédo dos problemas identificados;
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VII- Requisitar & organizacdo as informacfes sobre questdes relacionadas a

VI

IX-

X-

Art.

Art.

Art.

Art

Art

seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicacfes de Acidente
de Trabalho - CAT emitidas pela organizacéo, resguardados o sigilo médico e as
informacdes pessoais;

I- Propor ao SESMT, a analise das condi¢des ou situacdes de trabalho nas quais
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores
e, se for o caso, a interrupcdo das atividades até a adocdo das medidas
corretivas e de controle;

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida
pela CIPA; e

Incluir temas referentes a prevencéo e ao combate ao assédio moral, sexual e a

outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e préticas.

10. A Prefeitura Municipal de JardinGpolis tem como atribuicéo:

Proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de
suas atribuicoes;

Permitir a colaboragéo dos trabalhadores nas agdes da CIPA,;

Fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacdes relacionadas as suas
atribuicoes; e

11. Compete aos servidores:

Participar da eleicdo de seus representantes;

Colaborar com a gestéo da CIPA,;

Indicar a CIPA as situacfes de riscos, e apresentar sugestdes para melhoria das
condicBes de trabalho;

Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacdes quanto a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho;

12. Compete ao Presidente da CIPA:
Convocar os membros para as reuniées da CIPA;
Coordenar as reunides, encaminhando a organizacdo e ao SESMT, as decisdes

da comisséao.

. 13. Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos
eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

. 14. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes
atribuicdes:

I- Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcancados; e
II- Divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.

Art

. 15. Compete aos membros da CIPA:

Elaborar o calendario anual das reunides da CIPA;



3

ESTADO DE SAOQ PAULO

’M y  Prefeitura Municipal de Jardindpolis

o ORG,

.
<~

TERRA DA MANGA

V-

Art.

Art.

Art.

Art.

Plei 028/2023- fls.6

Participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando
sobre as recomendacdes;

Investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo e discutir os
acidentes ocorridos;

Frequentar o curso para os componentes da CIPA.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DA CIPA

16. A CIPA reunira todos os seus membros ordinariamente uma vez por més, de
acordo com o calendério preestabelecido, durante o horario de expediente
normal de trabalho e em local apropriado, obedecendo o calendario anual,
ndo podendo sofrer restricbes que impecam ou dificultem seu
comparecimento.

17. Os membros da CIPA disporédo de 1 (um) dia da jornada de trabalho mensal
para trabalhos exclusivos para atuacdo na Comissdo, mediante
apresentacao de um plano de trabalho de reunides e visitas técnicas.

18. A CIPA reunir-se-a extraordinariamente quando:

Houver dendncia de situacdo de risco iminente que determine aplicacdo de
medidas corretivas de emergéncia;

Ocorrer acidente grave ou fatal;

Houver solicitacdo expressa de uma das representacées.

19. As decisdes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

Paragrafo unico. Nao havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de

Art.

Art.

Art.

Art.

votacao e o pedido de reconsideracdo da decisao.

20. O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente,
guando faltar a mais de 4 (quatro) reunifes ordinarias sem justificativa.

21. As proposicbes serdao divulgadas no Diario Oficial Municipal e
encaminhadas ao respectivos responsaveis via meio eletrénico.

22. Toda a documentacdo referente a CIPA deve ser mantida no
estabelecimento a disposicdo da inspecao do trabalho pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

23 - Do processo eleitoral:

§ 1°. A Prefeitura convocaré as elei¢cdes, para a escolha dos representantes dos

empregados, 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.
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O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros
a comissao eleitoral, que sera a responsavel pela organizacdo e
acompanhamento do processo eleitoral.

A publicacao e divulgacdo de edital de convocacgéo da eleicdo e abertura de
prazos para inscricdo de candidatos devera fixado em locais de facil acesso e
visualizac@o, podendo ser em meio fisico ou eletrénico e no Diario Oficial
Municipal.

E ilimitado o nimero de inscricbes de candidatos para a representacdo dos
servidores.

Em caso de empate, assumird o servidor que tiver mais tempo de servi¢co na
Prefeitura.

O mandato dos membros tera a duracdo de 02 (dois) anos, ndo sendo
permitida reeleigéo.

A inscricao individual ter4, no minimo, 15 (quinze) dias corridos.

§ 8°. A publicacdo e divulgacdo da relacdo dos empregados inscritos devera ser

fixado em locais de facil acesso e visualizacdo, podendo ser em meio fisico
ou eletrénico e no Diério Oficial Municipal.

§ 9°. A realizacdo da eleicdo devera acontecer no prazo de 30 (trinta) dias antes do

§ 10.

§ 11.

§ 12.

§13.

término do mandato da CIPA, em dia normal de trabalho, respeitando os
horarios de turnos e em horario que possibilite a participacdo da maioria dos
empregados do estabelecimento.

Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em
votacao por lista nominal, sendo vedada a formacao de chapas.

A apuracdo dos votos devera ser realizada em horario normal de trabalho,
com acompanhamento de representante da organizacdo e dos empregados,
em numero a ser definido pela comissdo eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos.

A Prefeitura o deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio
eletrénico, com confirmacdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao
sindicato representante.

Todas as etapas deverdo devidamente publicadas em Diario Oficial do
Municipio.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO DOS MEMBROS DA CIPA

Art. 24. A organizacdo deve promover treinamento para os membros da CIPA,

titulares e suplentes, antes da posse.
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Art. 25. O treinamento deve contemplar, no minimo, 0s seguintes itens:

V-
V-

VI-

VII-

Estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

NogOes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das
condicBes de trabalho e da exposi¢do aos riscos existentes no estabelecimento
e suas medidas de prevencao;

Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho;

Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencéo dos riscos;
Nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas & seguranca e
saude no trabalho;

Nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho;

Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicbes da Comisséo; e

VIll-Prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no

trabalho.

Paragrafo unico: O treinamento tera carga horaria de 12 (vinte) horas, distribuidas

em no maximo 06 (seis) horas diérias e sera realizado durante o
expediente normal de trabalho.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Jardindpolis/SP, 03 de maio de 2023.

PAULO JOSE Assinado de forma digital por
PAUL E
BRIGLIADORI:062579 BRI%L(I)AJSSRI:06257997801

97801 Dados: 2023.05.04 11:42:16 -03'00

PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal
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De: Jefte S. - SEMAP
Para: SEMAP-SJM - Secretaria e Junta Militar

Data: 03/05/2023 as 14:32:52

Setores envolvidos:

SEMAP, SEMAP-SESMT, SEMAP-SJM

projeto CIPA

Relatdrio circunstanciado anexo.

Jefte Segatto de Sousa
secretario de administragdo e planejamento

Anexos:

relatorio_circunstanciado_cipa.pdf

1Doc

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jardinopolis.1doc.com.br/verificacao/EB15-4027-9553-4584 e informe o cédigo EB15-4027-9553-4584

Assinado por 1 pessoa: JEFTE SEGATTO DE SOUSA
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ESTADO DE SAQ PAULO

TERRA A MANGA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Praga Dr. Mario Lins, 150 — Centro — 14.680-000 - Fone (16) 3690-2929

lanejamento@jardinopolis.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

Ementa: ““DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO DA
COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA, NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS”::::::

Objeto: Regulamentacdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio — CIPA,
no ambito da Prefeitura Municipal de Jardindpolis.

Justificativa: A Prefeitura do Municipio hd muitos anos conta com a CIPA, porém nao existe
regulamentacdo sobres suas atribui¢cdes, poderes, organiza¢do, dentre outras, em
desatendimento a legislacao de regéncia.

Com o escopo de sanear essa questdo e assim ser estabelecido o regramento formal para
constitui¢cdo e operacionalizacdo da CIPA, foi elaborado o projeto de lei em tela, que cuida de
todos os aspectos exigidos na Instru¢io Normativa que rege a matéria.

Com isso, a CIPA passa a estar embasada legalmente para executar suas a¢des, o que resulta
numa melhor protecdo a satide dos servidores publicos municipais.

Parecer

Diante do exposto manifestamos estarmos de acordo com o projeto de lei em epigrafe.
Jardin6polis, 03 de maio de 2023.

JEFTE SEGATTO DE SOUSA

Secretdrio Municipal de Administragdo e Planejamento

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jardinopolis.1doc.com.br/verificacao/EB15-4027-9553-4584 e informe o c6digo EB15-4027-9553-4584

Assinado por 1 pessoa: JEFTE SEGATTO DE SOUSA
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04/05/2023, 13:43

Projeto de Lei n° 028-2023
secretaria@jardinopolis.sp.gov.br

Para: secretarialegislativa@jardinopolis.sp.leg.br
Cc: marcia@jardinopolis.sp.gov.br

Projeto de Lei n°® 028-2023

4 de maio de 2023 as 11:47

Bom dia

Encaminho anexo o Projeto de Lei n° 028-2023.

Por favor acusar o recebimento deste email e anexo.

Atte.

Adriana Aparecida Brilhadori

Chefe de Gabinete e Cerimonial
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