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mara Municipal de Jardinapolis
Lstudo de Hio Paulo

TERFA DA MAREA

PROJETO DE RESOLUCAO N.°013/2023

EMENTA:

“DA NOVA REDACAQ NO ARTIGO 37 DA RESOLUCAO N*
221, DE 26 DE MAIO DE 2015, QUE "AUTORIZA A CAMARA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS A CELEBRAR CONVENIO,
TERMO DE COMPROMISSO OU CONTRATO COM O
CENTRO DE INTEGRACAOQ EMPRESA-ESCOLA (CIEE),
PARA IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO PARA
ESTUDANTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

SENHORES VEREADORES

Apresentamos a consideracao da Casa o sequinte:

Art. 1° O artigo 3" da Resolugdo n” 221, de 26 de maio de 2015, que “AUTORIZA A
CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS A CELEBRAR CONVENIO, TERMO DE COMPROMISSO OU
CONTRATO COM O CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA (CIEE), PARA IMPLANTACAO DE

PROGRAMA DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™, passa a vigorar com
a seguinte redagao:
“Art. 3° Seriio aceitos até 05 (cinco) estagiarios, observado os limites e excecdes

do numero maximo previstos no artigo 17, com uma jornada de atividade em estagio, nos termos
do artigo 10, ambos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.”

Art. 2° Esta resolugio entrara em vigor a na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Jardinopolis, 22 de setembro de 2023.

Kots gusfavo Saba
Luiz Fernando Riul Luiz Gustavo de Sousa
- Presidente - - Vice-Presidente —
cf/Befl’o @erimoniru’
Rogério Bello Lima Conga Mateus Signorini

- 1" Secretirio - - 2% Secretirio —



Tamara Municipal de Jardinapolis
£stado de Sio Paulo

JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem por finalidade apresentar para apreciagdo dos Nobres Pares do
Legislativo Municipal, a elevagdo de 04 para 05 o nimero de estagiarios na Casa legislativa,

decorrente da parceria ainda em vigor com o CIEE.

Atualmente a Camara Municipal possui contrato com o CIEE decorrente de processo
licitatorio — dispensa de licitagcao/inexigibilidade - processo administrativo n® 001/2022, contrato

n°® 02/2022, celebrado em 11 de marco de 2022 e ja conta com uma prorrogagao.

O referido contrato prevé o limite maximo de quatro estagiarios e com a elevacao
decorrente do presente projeto, poderemos adita-lo em 25%, ou seja, serd possivel acrescer um
estagiario, sem novo processo licitatorio, mas em decorréncia da alteracdo da legislagcdo federal
(lei de licitagdo) € provavel que ndo sera possivel a dispensa/inexigibilidade em nova licitagdo,

motivo pelo qual estamos apresentando o presente projeto.

Contamos com o apoio dos Pares, para aprovacao da presente matéria, devendo a matéria

tramitar em regime ordinario.

Jardinopolis, 22 de setembro de 2023.

Luiz Fernando Riul Luiz Gustavo de Sousa
- Presidente - - Vice-Presidente —
Rogério Bello Lima Conga Mateus Signorini

- 1° Secretario - - 2° Secretario —



Y Cimara Municipal de Jardinopolis
Eutaon e Sin Paulo

TERAAM Tvh MANSGM

RESOLUCAO N° 221/2015
- De 26 de Maio de 20135 -

—

“Autoriza a Cimara Municipal de Jardindpolis a
| celebrar convénio, terma compromissa ou ¢ontrato com 0
Centro de Integracic Empresa-Escola (CIEE), para
impluntagido de programa de eslagio para estudantes ¢ da |
outras providéncias,” |

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, APROVOU
QO PROJETO DE RESOLUCAO N 005/2015 DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA DA CAMARA; PRESIDENTE — CLEBER TOMAZ DE CAMARGOS,
VICE-PRESIDENTE - JOSE EURIPEDES FERREIRA, 1° SECRETARIO - JOSE
CARLOS CARVALHO E 2° SECRETARIO — AMAURI PEGORARO: E EU,
CLEBER TOMAZ DE CAMARGOS - PRESIDENTE, PROMULGQ A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art.1° Fica, por esta, aulorizada 1 Cdmara Municipal de Jardindpolis, por
intermédio do Presidente, a celebrar convénio, termo de compromisse ou contrato, para os fins,
objctivos, direitos e deveres previstos na Leil Federal n® 11.788/2008 e eslabelecer cooperagic
reciproca com o Centro de [niegragio Empresa Escola - CIEE, associagfio {ilaniropica, de direilo
privado, sem fins econdmico, beneficente, de assisténcia social e reconhecida de utilidade
publica, com sede na cidade de S3o Paulo-Capital, CINPJ n® 61.600.835/0001-55, com Unidade
de Operagdes na cidade de SertAozinho-SP., com inscernigdo no CNPJ n® 61.600.839/0118-06.

§ 1° A presenle celebragdo autorizaliva visa o desenvolvimento de
atividades para promocido da integracio ao mercado de trabalho, de acordo com os arligos 203,
inciso 11l e artigo 214, inciso [V, ambos du Constiluigdce Federal, atraves da operacionalizagio de
programas de estdgio de estudantes,

§ 2° A autorizagéio constante do caput deste artigo, nido dispensa a
observancia da legistagdo que estabelece as normas gerais de licitagéo.

Art, 2° Para a realizacfo dos projetos, programas ou agdes ¢ue visem a
cfetivar os objetivos autorizados na presente resolugfio, o Presidente da Cimara Municipal
promovera a cclebragdo de imstrumentos Juridicos legais, tais como: contratos, termos ¢ outros
que se fizerem necessarios.

§ 1° O valor mensal das Bolsas-Auxilio, sera de até um salario minimo.
fixado pelo Governo Federal, vigente no pais, para cada estudante.

& 2° Os estapidrios lerdo direilo a receber uma bolsa-auxilio complementar
ou 13* bolsa, até o dia 20 de dezembro de cada ano, observando-se a proporcionalidade de 1/12
avng por més e no minimo 15 dias de estiagio no més, para ler direilo 4 proporcionalidade.

A




Cimara Municipal de Jardinopolis
Eataon 0 Sio Paulo

§ 3° A Cédmara podera contribuir mensalmente para o Centro de Integragio
Empresa Escola, com o valor de até RE 100,00 (cem reais), por estudante, que poderd ser
corngldo por indice oficial, verificado nos 12 meses imediatamente anteriores.

Art. 3° Serdo accitos até 04 (quatro) estagidrios, observado os limites de
empregados de que trata o artiso 17, com uma jornada de atividade em estigio, nos termos do
artigo 10, ambos da Lel Federal n® 11.788/2008,

Art. 4° Fica mantida a cesta com géneros alimenlicios ou cartio
alimentacdo, de que trata a Resolugio n® 153, de 31 de maio de 2005.

Art. 5% As despesas decorrentes da execugdo desta resolugido, correrdo por
conta de dotaghes proprias do Legislativa Municipal, suplementadas se necessario for,

Art. 6° Esta resolugfio entrard em vigor na datu de sua publicagéo.

Art. 7* Revopam-se as Resolucdes n®s 152, de 28 de abril de 2005; 160, de
30 de novembro de 2006; e, 161, de 08 de fevereira de 2007.

Jardinopolis-5P, 26 de maio de 2015.

Cleber Tomaz de Camarges

rresidenie
Camara Municipal de Jardindpalis-58

REGISTRADO E PUBLICADO na Secretaria da Cdmara Municipal de Jardindpolis-
SP, aos vinte e se1s dias do més de maio de 2015.

Jogé rles Carvalho

1.* Secretario
£ amara Municipal de Jardinépolis-S§
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- Camara Hlunicipal de Si'arhmnpnltz
Estabo de SHio Paulo

TERRA DA MANGA

CONTRATO N°. 02/2022

Processo Administrativo n®, 001/2022

CONTRATO N° 02/2022 PARA A REALIZACAQ DE ESTAGIO E

CONCESSAO DE BOLSA DE ESTAGIO A ESTUDANTES QUE,

ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DI

JARDINOPOLIS E O CENTRO DE INTEGRAGCAQO EMPRESA

ESCOLA — CIEE, COM DISPENSA DE LICITACAO, NOS TERMOS

DO INCISO XIII PO ART. 24 DA LEI 8.666/93, CONFORME
. CONSTA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2022.

i DE JARDINOPOLIS pessoa Juridloa de direito

“publico 1nte¢‘n
S50 Paulo; QE
Pres1dente

ll Sio Paulo!SP e com Unidade de
: ’125 Res Flérida, Ribeirdio Preto -

dom‘iclllad e Can\lplnasfS‘P-
urfa, 2, 2@&1 Sala. 131 - 13 andar -

Pr

(Art. 203, Inciso-HI ;
Estudantes.
1.1. O Estagio de:Estudant
curriculares da etapa : 'g"églco do curso, informadas pelas
Institui¢des de Ensino, nos termos da Lein®. 11. 788;'08 tendo como finalidade a preparagdo para o trabatho
produtivo de educandos..

1.2. A CONTRATADA, por forca de lei e deste Contrato, nfio podera perceber valores das mstituu;oes de
ensino € nem exigir pagamento por parte dos estudantes.
1.3. A defini¢@io do periodo de estagio leva em conta o curriculo do curso, o calendério escolar e a programagao

da unidade organizacional que recebe o estaglano nio podendo estender-se por mais de 4 (quatro) semestres,
conforme estabelece a Lei n°.11.788/08.

CLAUSULA 2 - CABERA A CONTRATADA:

a) Manter instrumentos juridicos especificos com as Institnigdes de Ensino, contendo as condi¢bes exigidas
para a caracterizagdo e defini¢o do estagio de seus alunos;
- b) Obter da CONTRATANTE a identificacfo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de estagio
* aserem concedidas constando os critérios objetivos de selegdo € escolha de candidatos;
¢) Encaminhar 8 CONTRATANTE os estudantes cadastrados ¢ interessados nas oportunidades de estagio,
realizando, conforme o caso, o respectwo processo seletwo "W\

-



g)

h)

R

k)

B

@amara jP&IumupaI be Efarhmupuhﬁ
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Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizagfio de atividades aprovadas pelas InstituigSes
de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formagdo do
estudante; '

Preparar toda a documentagdo legal referente ao estagio, incluindo:

e Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a CONTRATANTE, o estudante ¢ a IllStltI.ll(;aO de
Ensino;
¢ Encaminhar a contratagéio do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiérios.
Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo Supervisor

* de estagio da CONTRATANTE;

Informar & Instituigdo de Ensmo a emlssﬁo do relatorlo de atividades devidamente preenchuio pela
CONTRATANTE : s :

Controlarpacdmp rib a
Controfar’ ¢ - gofiipanha

|
¥
Forow

Cape,raaCONTRATANTEd Estégm. SN

1n£0nnagﬁes iBXt;alCEaS do banco de dados -da CONTRAT
a.1y. Se" '{Aprocesso de sefec;ﬁo envolver critérios Objetl
exclusiva ! nte do-‘Bt«;nco de dados: da CONTRATAHA s
proposta ¥

1nst1tuc\on de“' )
Ofertar ‘msta goes qua !

Indicar funclonano “de seu quadro de pessgal, com formagao o experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolv1da no curso do estaglano para orlentar e superwsxonar até 10 (dez) estagidrios
mmultaneamente,f e ;

Assinar o Termqa
estagidrios;
Efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxilio, diretamente a seus estagisrios;

Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, os relatdrios de atividades circunstanciados, dando
vista obrigatéria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios;

Encaminhar para a Instituigéio de Ensino o relatério 1nd1v1dua1 de atividades assinado pelo Supervisor ¢
pelo Estagidrio;

Entregar termo de realizagiio de estigio com indicagdio resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos ¢ da avaliagdio de desempenho por ocasifio do desligamento do estagiario;

Informar A CONTRATADA a rescisfio antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio - TCE,
para as necessarias providéncias de mterrupgao dos procedlmentos admlnlstratlvos a cargo da
CONTRATADA;

Confirmar a fonnahzat;ao do processo de contratagiio do estagidrio através da baixa eletrdnica ou registro
na central telefonica, responsabilizando-se pela informagfo do recebimento das vias de Termo de
Compromisso de Estégio devidamente assinadas, ndo permitindo o inicio do estigio sem o recebimento
do mencionado Termo devidamente assinado pelas 3 (trés) partes;

‘Manter em arquivo e 4 disposigio da fiscalizaggo documentos que comprovem a relagio de estégio; N

—s

ditivos dos planos de atividades dos
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TERRA DA MANGA

" m) Obter cdpia do certificado individual do seguro contra acidentes pessoais contratado em favor do
' estagidrio que estiver ativo, no portal hitps:/portal.ciec.org.br/, com login e senha e, em eventual
B indisponibilidade no portal, contatar diretamente o CIEE para obtengdio;

n) - Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n®, 11.788/08;

o) Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagfio, previamente informados pelo estagiario;

p) Respeitar as proporgdes estabelecidas em lei para a contratagio de estagidrios do Ensino Médio;

q) Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente do Estigio, indicadas nos Termos de
Compromisso de Estgio, zelando por seu cumprimento;

efetuado medlagte nofa fiscal
com, no minime~l é) (dez) dia
4.1. Caso a@CONTBA
no Portal °da CQN ]

mes,bs?medlatamente antenores, - R 7
nﬁ;lbmg:ao pre sto ne ‘a'-CléusuIal 4“ ¢ suas subclauSulas 4 ser pago por estagiario, serd

_ 3 J Glau_sl.}_la Quarta acima, incidirdo
sobre @s, val{orei. dm diraso muita de 2% (d01s por ¢ m’ por' c’ento) ao més, sem prej uizo

da (§0NT3ATANT£ responder

CLAUSULA 7* 0 presente Contrato podera ser denunciado ou rescmchdo a qualquer tempo, desde que uma
das partes notlﬁque a outra.com antecedéncia mmlma de. 30, (trinta) dias, para posterior celebragiio do Termo
de Rescisdo.
7.1. Constitui ainda motivos para rescisiio do contrato aquelas previstas no artlgo 78 da Lei 8.666/93, e asua
inexecugfo total ou par(:lal 1rnp11cara no reconhecimento dos direitos da Administragio conforme o artigo 77
da mesma Lei.

7.2. A CONTRATADA estard sujeita 4 multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, pelo nio
cumprimento do disposto em qualquer de suas clausulas.

CLAUSULA 8" - As Partes se comprometem a condumr suas atividades de maneira ética, transparente e
profissional, em conformidade com os requisitos legais,

8.1. - As Partes se obrigam a cumprir, ou fazer cumprir, por si, suas afiliadas ou seus proprietérios, acionistas,
conselheiros, administradores, diretores, superintendentes, funciondrios, agentes ou eventuais subcontratados,
enfim, quaisquer representantes (denominados “Colaboradores™), os termos da Lei Anticorrupgdo (Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013), bem como demais leis, normas e regulamentos que versem sobre atos de
corrupgdio e atos lesivos contra a administragio pablica (denominada “Leis Anticorrupgio™),

8.2. - As Partes se obrigam a abster-se de agir de forma lesiva 4 administragdo pablica nacional, no mteresse
ou para beneficio, exclusivo ou ndo, e de praticar quaisquer atos ou atividades que facilitem, constituam ou
1mpllquem no descumprimento da legislagfio anticorrupeo em vigor, devendo: 2y



Camara Municipal de Jardinopolis
- Estado de S0 Paulo

TERRA DA MANGA

a) Manter politicas ¢ procedimentos internos que assegurem integral cumprimento de tais normas;

b) Dar conhecimento pleno de tais normas a todos os seus profissionais elegiveis que venham a se relacionar
com a outra Parte, previamente ao inicio de sua atuago no dmbito deste Contrato; _

¢) Caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole aludidas normas, comunicar imediatamente a
outra Parte, que poderé tomar todas as providéncias que entender necessérias. .

8.3. - A CONTRATANTE declara, neste ato, que estd ciente, conhece e entende os s termos do “Cédigo de
Conduta de Parceiros ¢ Fornecedores”™ da CONTRATADA, dlspomvel no  website:
https://portal.ciee.org.br/institucional/compliance/, ¢ se compromete a observa-lo e cumpri-lo para a execucio
do objeto deste mnstrumento.

8.4. — As Partes assumem que, até onde ¢.de.seu, conhecimento, nem ela nem nenhum de seus Colaboradores
estdo sendo investigados po wlque' utoridade/ou’ érgao publlco bem comeo ndo ha qualquer processo
admmistratlvo ou Judacral‘ ' i o

revels;‘.b' oh .m%ogltrzzzrla, (11) las que se i
violagdo "“s‘ﬁbrlgggoes prev;‘s{a_scn te Contrafy
2 ot

decisdo jud ial de quue aPaite receptord noti eV

9.2. A%o réa;; es: as§um1das nesta Cl,éu’s’ula torngrise” ’vé 1das a partir da data de assinatura do presente
‘instrufnents e subsxstl}‘ﬂo a resiligdp, résciséio on te:(rbmho do presente te; i)or qualquer motivo, pelo prazo
de 5 (cmcoi anos,| I’ialo::ano,}ando as Partes "representantes e %sucesso a -qualquer titulo

Al om1,§sao ou tolerancna de uma das Partes em eX it o estrxto cumpnmento dos termos e
atadosmao 1mpllcam em novagao Ou ]

condlg:oes ora
liberalidadew-na

CLAUSULA- 12 ; ‘0 presente Contrato venha a ser
- declarado nmulo ou ndo aplic el ‘tal nuhdade, ou mexequlblhdade ndo afetara o restante do Contrato que
permanecerd em pleno vigor ¢ eficacia, como se tais disposicOes jamais Ihe houvessem sido incorporadas.

CLAUSULA 13" - Os casos omissos e ndo previstos no presente Contrato serdo decididos entre os
contratantes, com base na legislag8o patria, em especial na Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA 14° - Quaisquer divergéncias oriundas do presente instrumento, decorrentes de eventuais
lacunas, serfio solucionadas pelos contratantes de acordo com a Lei Federal n.° 8.666/93 e os principios da
boa-fé, da equidade e da razoabilidade,

CLAUSULA 15*- As Partes declaram e garantem que estdo livres e desimpedidas e que os termos ¢ condig&es
aqui acordados n#io infringe direta ou indiretamente qualquer obrigacio assumida previamente, seja entre elas

ou com terceiros. As Partes declaram e garantem, ainda, que tém poderes para celebrar e cumprir plenamente
com todas obrigagGes previstas neste instrumento. i)

o
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CLAUSULA 16*—-0O présente Contrato pbderé ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93,
por-acordo entre as partes, desde que ndo implique na mudanga do seu objeto.

CLAUSULA 17* - As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confecgiio e necessérios
a execugdio do presente Contrato, tinica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam e
ern respeito as disposigfes aqui ajustadas, bem como a toda a legislacdo aplicivel sobre seguranga da
informag#o, privacidade e protegio de dados, inclusive, mas nfio se limitando 4 Lei Geral de Protegfio de Dados
(Lei Federal n, 13.709/2018), sob prejuizo da Parte infratora responder pelas perdas ¢ danos devidaménte
apuradas

conﬁdenclahdade 3 segufén:;a destas mfonnaéiﬁes S?J m melementadas como por exemplo, a cnptograﬁa
17.2. A CONT,R’EQ{LTADA mst U, & tal ¥ spera ‘que a CONTRATANTE institua ¢ mantenha

um programa* abrangg
1nfonnag:6£;s pessdms

17.3. As Pﬁq;s*- "cerclam €
Dado&ﬁe "de\?’qnd@ conter, no mmlm
Geral de’ tct;aoﬁde Dados Pessoais.
17, 4*” Sempti qu,e necess:ano deverao as Partes auxiliar uma a i)utra_no
por titula “i:_dadc;b, prov1denb1ando “dem demotrd. 1n_|ust1ﬁcada eni.prazo previamente ajustado, toda e
qualquer mﬁorﬁmgid solicntada pela ‘outra;Parte, desde gue nedfzssérla par; Elaborac;ao da Tesposta aos titulares
de dados; @ _endo manter as mfonn 9665 pesst afs\ 'rr"tasedewdamen atua.hzadas

175. A C ,'LIR,AT A possu""um plano’ es&g\{ ‘sx;rutprado parg :as0s de-ocorréneia de incidentes
envol\@endO‘fDaélés Pessoais tratado}; ng; execug:a“ stg\émstrumento e ntende que a CONTRATANTE
tambem pQSSI.lI ou es%tefja em fase de lmplementaqao, devéndo®ai aa adotar as ‘melhores praticas para
comumcat;ao aos. tltu de dados ¢ também 2 Autondade Nécmnal Profct;ao de Dados.

Paragr%r rlmélro Pgra 08 mcldentes que énvolvam Dados Pesé causadesiem razfio de conduta unica
e exclusiva-da’¢ NTMTANTE esta ﬁcara responsével pﬁr adotar As medidas previstas na Lei 13.709/18,
bem como adimplir.com eventuals sangdes determinadas pe‘la ‘Autoridade Nacional de Protegéio de Dados.
Paragrat‘ovSegmiﬂ qj,Caso a-CONTRATADA assuimd an¢des, poderd exercer o direito de regresso
perante a Q@N}‘RATANT ficando este msmimerl ratua cc‘mstltuldo como titulo executivo
extra_]udlclaT o :

17.6. Nio obsfitte it

enquanto as Paites confifiiarem a toF : m na pi posse, adqmrtrem ou realizarem qualquer operagdo
de Tratamento aos Dados Pessoais Ob'tldOS em rézio da presente relagdo | contratual mesmo que o presente
mstrumento tenha, exp' d id

.......

';_gli\prcs dds Operagﬁes de Tratamento de
as mformag:oes mdloadas g Paragrafo hico do artigo 38 da Lei

dJmBnto das requ1su;oes realizadas

v i

CLAUSULA 18° -0 “total estimado do Contrato ¢ de até RS 3,026 /40, (trés mil, vmte e seis reais e
quarenta centaves) correspondente aos servigos prestados pela CONTRATADA.

18.1. As despesas contratuais correrdo por conta da verba do orgamento da CONTRATANTE dlscrlmmada a
seguir: Fungio Programatica: 01.031.0001.2.064 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DA CAMARA

MUNICIPAL e Dotagiio Orcamentiria: 3.3.90.39.00.00.00. 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA.

CLAUSULA 19* — Fica designada como gestora e fiscal do contrato a Servidora Angélica Guerra Rossi
Bonella que ocupa o cargo efetivo de Oficial de Administragfio da Camara Municipal de Jardinépolis-SP.
19.1. A verificagdo da execugéo do objeto do presente contrato, em todos os termos ¢ condigdes, serd realizada
pela gestora que serd responsédvel por acompanhar e fiscalizar o desempenho dos setvigos prestados, bem
como, assinar o aceite definitivo nas Notas Fiscais emitidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA 20" — A presente contratagfio s¢ vincula ao Prooesso Administrativo N° 01/2022 ¢ 4 Proposta
Comercial da Contratada, datada de 26 de janeiro de 2022, ,M
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CLAUSULA 21" - A CONTRATANTE provndenclara a publicagdo resumida do presente instrumento, nos
termos do paragrafo Gnico do art. 61 dalein®§ 666;’93

CLAUSULA 22% - De commn aco'rdo, as partes elegem o Foro da Comarca de Jardindpolis, Estado de S#o
Paulo, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questfo
que se originar deste Contrato, € que nfo possa ser resolvida amigavelmente,

Para firmeza do ique aq Feou estlpulado eu ' ;9(/7 {Ana Licia
Malvestio Sisti), Respon"s'__'_el 0 ervngo-de""fontratos . rquiv __mento do Setor de Llc1ta9a0-Compras, da
Cimara Munici Ral dc_ Jardm 3 '
e achado conf&mﬁ{{

e

Testemunhas
1. . 2.
Nome: | W‘ﬁ/ Nome: (_\gtw.p\g‘ C%'MO

CPF: &Y. 849, 0¥ T\ | CPF: 350. 455 . 4556-59.
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Countrato n°:  02/2022.
Proc Adm n*: 001/2022.
Objeto: “REALIZACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO E CONCESSAO DE BOLSA DE
ESTAGIO A ESTUDANTES, PARA OS FINS, OBJETIVOS, DIREITOS X DEVERES
PREVISTOS NA LEI FEDERAL N.° 11.788/2008”
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JARD]NOPOLISISP
CNPJ n’ .\66 998 ‘782!0001-08

éE

__ieyeﬂtuél encammhamento a0 TRIBUNAL D .f'_CO TAS DO ESIADO para ﬁns de
-Julgajﬁeﬁto damo-nos por CIENTES ‘\AI,)O,S para caso necessario,
"-\ -"ﬁnal e SUa pubhcagﬁo ¢, se foro

o d .

qz.l:_.._Vlérem; a ser tomados' relatlvame‘:hte a0 allidido p eSSO “serfio pubhcados no Diario
aL;do Es adé C’ad%mo do Pode_ _- eglslativo, parte do*Tnbuhal e--Contas do Estado de Sao Paulo,

Pela Contratante:

Assinatura: o e —
Nome ¢ cargo: ; CLEBER TOMAZ DE CAMARGOS
E-mail institucional: presidencia@camarajardinopolis.sp.gov.br

E-mail pessoal: clebcrbicicletaria@cmn?&éiﬁ'é‘ﬁél SNaP.

Pela Contratada:

Assinatura:

-Nome ¢ cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal;

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. -
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TERMO ADITIVO CONTRATUAL N.° 001
CONTRATO N°. 02/2022

Processe Administrativo n°. 401/2022

1.° TERMO DE ADITAMENTO AO “CONTRATO N° 02/2022
PARA A REALIZACAO DE ESTAGIO E CONCESSAQ DE
BOLSA DE ESTAGIO A ESTUDANTES QUE, ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS E
O CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA ESCOLA — CIEE,
COM DISPENSA DE LICITACAO, NOS TERMOS DO INCISO
XIII DO ART. 24 DA LEI 8.666/93, CONFORME CONSTA DO
PROCESSO ADMINISTRATEVO N° 001/2022.”

Aos nove dias do més de marco de dois mil e vinte e trés, A CAMARA
MUNICIPAL DE JARBINOPOLIS, pessoa juridica de direito ptiblico interno, localizada na Praga Cel. Jodio
Guimardes, 60, Bairro Centro, Cidade Jardinopolis, estado de Sdo Paulo, CEP 14680-000, inscrita no CNPJ
sob o n°. 66.998.782/0001-08, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. Luiz Fernando Riul (Xotd),
brasileiro, solteiro, Cirurgifio Dentista, Vereador, RG n.® 13.595.602 SSP/SP, CPF n.° 074.849.168-62,
domiciliado e residente no distrito de Jurucé, municipio de Jardindpolis-SP, na rua Cel Joaquim Prudente
Correa, n.° 76, CEP 14690-000, doravante denominada CONTRATANTE ¢ o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA — CIEE, uma associagio filantrépica de direito privado, sem fins
Incrativos ¢ de fins ndo econdmicos, beneficente de assisténcia social, inscrita no CNPJ/MF sob n°
61.600.839/0001-55, com sede & Rua Tabapui, 540, Itaim, CEP 04533-001, Sio Paulo/SP, € com Unidade de
Operagiio em Ribeirfio Preto, localizada na Av. Independéncia, 3840 - Sala 125 - Res. Flérida, Ribeirfio Preto
- SP, 14026-160, inscrito no CNPJ no 61.600.839/0028-75, neste ato representado por sua representante Sra
Rosangela Pereira, Gerente Regional SP Interior e BH, RG n® 11.423.526-0 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 033.859.398-
52, residente e domiciliada em Campinas/SP, com escritério no Condominio Edificio Montpellier - Av. Baréio
de Itapura, 2.294 Sala 131 - 13° andar - Jardim Guanabara, Campinas - SP, 13073-300 doravante denominado
CONTRATADA, tendo em vista o disposto na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008; o disposto no art.
24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, que autoriza a dispensa de licitago, e, no que
couber, demais disposices da referida Lei com suas alterag@es posteriores; e, por for¢a da Resolugio n°
221/2015, de 26/05/2015, com suas alteragBes posteriores, celebram este ADITIVO DE PRAZO E VALOR
(ACRESCIMO) do Contrato n.° 02/2022, decorrente do Processo Administrativo n.° 001/2022, que tem as
seguintes finalidades: A) prorrogar o prazo de vigéncia do instrumento celebrado entre as partes, por mais 12
(doze) meses, nos termos do inciso H do art. 57 da Lei Federal n°® 8.666/93; B) aplicar a corregio no percentual
de 5,7114% estabelecido pelo indice INPC acumulado nos ultimos 12 meses, referente ao periodo de
fevereiro/2022 a fevereiro/2023, conforme prevé o pardgrafo 4.3 da CLAUSULA QUARTA do Contrato de
origem; e consequentemente, C) majorar o valor global total estimado do Contrato, elevando de R$ R$
3.026,40, (trés mil, vinte ¢ seis reais ¢ quarenta centavos), para o total de até R$ 6.225,60 (seis mil, duzentos
e vinte e cinco reais e sessenta centavos), mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1. - DO OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo as partes resolvem prorrogar o Contrato n.°
02/2022, celebrado em 11 de marco de 2022, por mais 12 (doze) meses nos termos do inciso If do art. 57 da
Lei Federal n° 8.666/93, através do qual pactucu-se a “Cooperacfio Reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades para promociio da integracio ao mercado de trabalho, de acordo com a
Constitui¢do Federal (Art. 203, Inciso IIT e Art. 214, Inciso IV), através da operacionalizacio de
programas de Estagio de Estudantes™; aplicar a correcio no percentual de 5,7114% estabelecido pelo indice
INPC acumulado nos altimos 12 meses, referente ao periodo de fevereiro/2022 a fevereiro/2023, conforme
prevé o paragrafo 4.3 da CLAUSULA QUARTA do Contrato de origem; e consequentemente, majorar o valor
global total estimado do Contrato.

CLAUSULA 2.2 - DA VIGENCIA: Diante do presente aditamento, altera-se a CLAUSULA 6.% do Contrato
de origem, a fim de prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, cuja redag@o passp-4 ser.a seguinte:
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TERRA DA MANGA

“CLAUSULA 6" O presente Contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
mediante formalizagdo de Termo Aditivo, apds assentimento prévio das partes, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do término da vigéncia, conforme artigo 57, inciso II, da Lei n°. 8.666/93%

CLAUSULA 3.2 — DO VALOR DA CONTRIBUICAO: Fica retificado o caput da CLAUSULA 4* do
Contrato retro mencionado, para majoragio do valor do Contrato, que passa a ter a seguinte redagdio:
“CLAUSULA 4° — A CONTRATANTE pagar4 mensalmente 8 CONTRATADA, com vencimento no tltimo
dia do mé&s, uma contribuicio de R$ 66,65 (sessenta e seis reais e sessenta e cinco centavos) por estudante /
més, até o limite maximo de 04 (quatro) estagirios, contratados ao abrigo deste Contrato. O pagamento ser
efetuado mediante nota fiscal € boleto bancério a ser enviado pela CONTRATADA 3 CONTRATANTE com,
no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data do vencimento.”

CLAUSULA 4. — DO VALOR DO CONTRATO: Fica retificado o caput da CLAUSULA 18 para
majoragfio do valor do Contrato, que passa a ter a seguinte redagéo:

“CLAUSULA 18* — O valor total estimado do Contrato é de até RS 6.225,60 (seis mil, duzentos e vinte e
cinco reais e sessenta centavos) correspondente aos servigos prestados pela CONTRATADA.”

CLAUSULA 5." — DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS: ficam mantidas todas as demais cldusulas,
paragrafos e incisos do CONTRATO de origem, celebrado em 11 de margo de 2022,

CLAUSULA 6." - DA PUBLICACAO DO ADITAMENTO DO CONTRATO: O presente aditamento do
contrato sera publicado de forma resumida na imprensa oﬁc1a1 nos termos do paragrafo tinico do artigo 61 da
Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA 7" - DO FORO: O Foro do presente aditamento de contrato serd o da Comarca de Jardin6polis-
SP., excluido qualquer outro.

@_@\/‘JA \w‘\/@( Para firmeza do que aqui ~ ficon estipulado, eu,
(Ana Liicia Malvestio Sisti), Responsavel do Servigo de Contratos e

\}dulvamento do Setor de Licitagib-Compras, da Camara Municipal de Jardindpolis, lavrei o presente termo

04 (quatro) copias de igual teor, depois de lido e achado conforme, € assmado pelas partes contratantes que

do assistiram,
7 /

AMARA 1 PALDEJ RDINOPOLIS

i =T

ENTRO PE : AOE PRESA ESCOLA — CIEE
’ CONFRATADA

i fO mibetye
E"“{ O-OABISP ° 15T

TESTEMUNHAS:
Notne: %MM . RADOR
PRI AR5 SR 1A% -99 - ??OCUamar& Municipal 42 Jardindpoil

Nome: @ﬁ s O G;ﬁ(‘;ﬂ‘" QW
CPF n® 9}3/{54( A "{8,%



Camara Municipal de Jardinopolis

Egtabo e San Paulo

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQO

Termo Aditivo n.° 001

Contrato n°:  02/2022

Proc Adm n°: 001/2022

Objeto: “Cooperacio Reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades para
promocio da integracio ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituicio Federal
(Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso IV), através da operacionalizacio de programas de
Estagio de Estudantes.”

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP,
CNPJ n°. 66.998.782/0001-08

Contratada: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA — CIEE.
CNPJ/MF sob n°. 61.600.839/0001-55 '

Advogado(s): (*)

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes
do seu eventual encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADQ, para fins de instrugdio ¢
Jjulgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para, caso necessario, acompanhar todos os atos da
tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagio e, se for o caso ¢ de nosso interesse, para nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o que mais couber.

QOutrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os possiveis despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ac aludido processo, serfio publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sfo Paulo, de conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entio, a contagem
dos prazos processuais. '

Local e data: Jardindpolis, nove de margo de 2023.

i

PELA CONTRATANTE: /7

Assinatura: !

Nome e cargo: Luiz Fernafido Riul (Xotd)
Presidente

E-mail institucional:
E-nail pessoal:

PELA CONTRATADA:
Assinatura: -
Notme e cargo: —>
iopdl SP-H
E-mail institucional: rosaniela_percira@ciee.org.br
E-mail pessoal: rosangela_pereira(@cice.org.br

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido.



L11788

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagcao do
art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n°° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de marco de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida

Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULOI )
DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqientando o ensino regular em instituicdes de
educacao superior, de educacgao profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme determinagao das diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencgéo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular
€ obrigatéria.

§ 3% As atividades de extens&o, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacéo superior, desenvolvidas
pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior, de educagéo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacédo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicao de
ensino;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituicido de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios

referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengao de aprovagéo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagédo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagao trabalhista e previdenciaria.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111788.htm 1/5
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rt. 47 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente

J—% sulados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estuaante, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 5° As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais
de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizacao;

[ll — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragao pelos servicos referidos
nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo ser&o responsabilizados civiimente se indicarem estagiarios para a realizagéo
de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicbes para as quais n&o ha previsédo de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
instituicbes de ensino ou pelos agentes de integragao.

CA:PiTULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S3o obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele
for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢gdes de adequagéo do estagio a
proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formacgao cultural e profissional
do educando;

[l — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estadgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagado peridédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagbes
escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere

o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que
for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concessao de
estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus

educandos e as condigdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concessio de estagio entre a instituicido de ensino e a parte

concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta
Lei.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111788.htm 2/5
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DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigag¢des:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicido de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagéo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagédo de estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata o
inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPiTl:JLO v
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e n&o ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagao
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que néo estdo programadas
aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de
avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada,
sendo compulsoéria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e salde, entre outros, ndo
caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestacao.
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§ 2 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o

¥ io ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutencao de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituigédo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de
receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se & filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente
legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuagéo dos agentes de

integragdo a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de
estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

[Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes
no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3°2 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragéo, podera ser
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Naio se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacgéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se
ajustada as suas disposigoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AT A28, e

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientagao de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica.

§.3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Vide Medida Proviséria n°
1.116, de 2022)
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§_7° Nas localidades onde nZo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do

disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqliiéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio em
sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo

Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n°® 2.164-41,_de 24 de
agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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