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Jardindpolis, 27 de novembro de 2024.

OFICIO N.° 356/2024
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01/2024
Mensagem n.° 01/2024

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

Através do presente, estamos encaminhando as Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei Complementar 01/2024 que “DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO § 3° DO
ARTIGO 15 DA LEI COMPLEMENTAR N° 01/92 E § 5° DO ARTIGO 10 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 02/2004, COM SUAS POSTERIORES ALTERAGOES, NA FORMA
QUE ESPECIFICA”.

A presente matéria, nobres Edis, buscar uniformizar o entendimento adotado
pela Justica do Trabalho com a legislagdo municipal.

Dezenas de decisdes judicial reconheceram que a previsdo contida no artigo
13, § 3° da Lei Complementar n. 2/2004 — no sentido de que sera considerado 0 més como
de 5 semanas para efeito de calculo da remuneragdo mensal — padece tanto de
inconstitucionalidade formal (ja que viola a competéncia privativa da Unido para legislar
sobre Direito do Trabalho prevista no art. 22, |, da CF) quanto de ilegalidade (pois vai de
encontro a regra geral prevista no art. 320, § 1°, da CLT).

Vejamos alguns exemplos:

“TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO 12 VARA DO
TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO

ATOrd 0012132-35.2023.5.15.0004

Como se vé, a previsdo contida no art. 13, § 3° da Lei Complementar n.
2/2004 — no sentido de que sera considerado o més como de 5 emanas para
efeito de calculo da remuneracdo mensal — padece tanto de
inconstitucionalidade formal (ja que viola a competéncia privativa da Uniéao
para legislar sobre Direito do Trabalho prevista no art. 22, |, da CF) quanto de
ilegalidade (pois vai de encontro a regra geral prevista no art. 320, § 1°, da
CLT).

Esclareco que apesar de ser privativa da Unido a competéncia para legislar
sobre Direito do Trabalho, admite-se que Estados e Municipios criem
beneficios nao tratados em lei federal, pois a concretizagao de melhorias da
condicdo social dos trabalhadores é diretriz tragada expressamente no caput
do art. 7° da CF.

Entretanto, nao se pode permitir que Estados e Municipios alterem, em
prejuizo do empregado, o patamar minimo civilizatério de direitos previstos na
legislagao federal, ja que isso viola a competéncia legislativa privativa da
Unido.

Dessa forma, ndo ha como conferir validade ao que prevé o art. 13, § 3°, da
Lei Complementar n. 2/2004, sendo de rigor a adogdao do divisor 180
decorrente do que prevé o art. 320, § 1°, da CLT. RIBEIRAO PRETO/SP, 01
de abril de 2024.RICARDO LUIS VALENTINI - Juiz do Trabalho Titular”
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“TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO. 22 VARA DO
TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO

Processo 0011127-29.2021.5.15.0042

Desse modo, a_Lei Complementar Municipal 2/2004 nao poderia
contrariar a CLT, que estabelece, no art. 320, §1°, que, para remuneragao
dos professores, o0 més é constituido de quatro semanais e meia.

Portanto, observando o disposto na lei trabalhista, na realidade, a jornada da
autora tem sido de 30 horas-aulaclasse (135/4,5 — que seria equivalente a 2/3
das atividades do professor) e de 15 horas-aula extraclasse (1/3 restante das
atividades), o quetotaliza uma jornada semanal de 45 horas-aula semanais
ou, ainda, 45 horas semanais de reldgio, se considerada a hora-aula igual a
60minutos, ou, também, 37,5 horas de relogio, se considerada a hora-aula
equivalente a 50 minutos. RIBEIRAO PRETO/SP, 15 de janeiro de 2022.
CAMILA CERONI SCARABELLI - Juiza do Trabalho Titular”

Deve ser ressaltado ainda a o entendimento da Sumula 351, do C. TST:
“SUM-351 - PROFESSOR. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. ART. 7° §
2°, DA LEI N° 605, DE 05.01.1949 E ART. 320 DA CLT.

O professor que recebe salario mensal a base de hora-aula tem direito ao
acréscimo de 1/6 atitulo de repouso semanal remunerado, considerando-se
para esse fim o més de quatro semanas e meia.”

Importante ressaltar que a presente alteragdo nao acarretara diminuicdo de
salario para os professores; isso porque a Prefeitura sempre considerou o divisor de 200
horas aula mensais, em razdo de considerar o més como de 5 semanas, resultando o valor
da hora aula abaixo do valor da hora aula quando utilizamos o divisor de 180 horas aula
mensal.

Assim sendo, submetemos o mesmo a alta apreciagdo de Vossas
Exceléncias, rogando ao Senhor Presidente e demais nobres Edis que o mesmo seja
apreciado em regime de URGENCIA ESPECIAL e votado em SESSAO
EXTRAORDINARIA, na qual fica desde ja, pelo presente, solicitada.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e demais
nobres Vereadores, 0s nossos mais sinceros protestos de estima, consideragéo e apreco.

PAULO JOSE Assinado de forma digital por
PAULO JOSE
BRIGLIADORI:062579 BRIGLIADORI:06257997801

97801 Dados: 2024.11.28 13:15:59 -03'00"

PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
LUIZ FERNANDO RIUL
Presidente da Camara Municipal
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°01/2024
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“DISPOE SOBRE ALTERACAO DO § 3° DO
ARTIGO 15 DA LEI COMPLEMENTAR N°¢°
01/92 E § 5° DO ARTIGO 10 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 02/2004, COM SUAS
POSTERIORES ALTERAcf)ES, NA FORMA

UE ESPECIFICA" ::zz:zzzzzzzrzszaszsnnszzaaszarasna:

O SENHOR PAEJLO JOSE BRIGLIADORI, PREFEITONMUNICIPAL DENJARDINC')POLIS,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

FAZ S ABER: que a Cdmara Municipal de Jardinépolis, deste Estado,
aprovou o Projeto de Lei Complementar n© 01/2024, de autoria do Executivo, e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

ARTIGO 19: O § 3° do artigo 15 da Lei Complementar Municipal n.° 01, de 23
de margo de 1992, que "DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”, com suas posteriores alteragoes, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 15. (...)

§ 1°. (...)

§ 20. (...)

§ 3°. Para efeito de calculo de vencimentos o més é

constituido de 4,5 (quatro e meia) semanas.”

ARTIGO 2°: O § 5° do artigo 10 da Lei Complementar Municipal n. 02, de 04 de

novembro de 2004, que "DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, com suas posteriores alteracdes, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. (...)

§ 19. (...)

§ 20. (...)

§ 39. (...)

§ 4°. (...)
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§ 5°. Para os efeitos de calculo dos itens que compdéem a
remuneracao dos profissionais do magistério, o més sera
considerado de 4,5 (quatro e meia) semanas.”

ARTIGO 3°: Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jardindpolis, 27 de novembro de 2024.

PAULO JOSE Assinado de forma digital por
BRIGLIADORI:06257 gt npomiosasrasrsor
997801 Dados: 2024.11.28 13:16:32 -03'00'

PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal
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O DOUIUR NEWION PRINCIVALI DA SILVA REIS, PREFEI'ID MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS , ESTADO
DE SAO PAULO; NO USO DAS ATRIBUIQOES QUE LHE SAD CONFERIDAS POR LEIL;

FAZ _ S8 ABER: que a Camara Municipal de Jardinépolis,
ele sanciona e promlga a seguinte Lei Complementar:

deste Estado, aprovou , e

CAPITUIO 1
DAS DISPOSICQOES PRELIMINARES

ARTICD 12: Esta Lei estrutura e organiza o Magisterio Municipal do ensino pre-escolar
do 12 e 292 graus, do Departamento Municipal de Educacao da Prefeitura Muni
cipal de Jardinopolis.

ARTIQD 29: Este Estatuto abrange docentes e especinlistas de educacho que desenvolvom
atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar,dirigir.orientar.coog
denar e supervisionar o ensino municipal.

ARF1IAD 39: Os professores e especialistas de cducacno da réde nmunicipal de cnsino, oy

tatutarios ou contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
ativos ou inativos pagos pela Prefeitura Municipal, serao enquadrados nas

respectivas referencias, de conformidade com o tempo de servigo, titulacuo
€ pranocao previstos nesta Lei.

CAPITULO 11
DO QUAIRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

ARTIQ0 42: O Quadro do Magistério Municipal e constituido das

funcionais, subordinadas ao Departamento Municipal de
I - SERIE DE CLASSES DE DOCENIES:

a- Professor ]
b- Professor 11
¢- Professor 111

d- Professores de Cursos Profissionalizantes

II- CLASSE DE ESPECIALISTAS DE EDUCACAD:
a- Diretor de Escola
b~ Vice-Diretor de Escols
c- Coordenador do Ensino Municipal
d- Coordenador do Ensino Profissionalizante
e~ Psicologo
f- Instrutores Profissionalizantes
g- Fonoaudidlogo

§ Unico: Os cargos referidos no "caput", sao privativos do magistério, exceto psicélq
go, fonoaudiologo e instrutores profissionalizantes.

sepuintes  categorias
Educagao

CAP{TULO 111
DO CAVPO DE  ATUACAD

ARTIQD 52: O campo de atuacio dos inte
¢ seguinte:

grantes do Quadro do Magisterio Municipal, sera

- continua as flg,2-



ARTIQD 69:

ARTIAQD 79:
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111 -

IV -

vi -
VII -

VIIi-

Xl -
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Professor I - Classe de educagao infantil e de 18 a 44 Series do 19
Grau;

Professor Il ~ Aulas de componentes curriculares especiflicos de 5% a
84 Series do 12 Grau;

Professor 1I1 - Aulas de componentes curriculares especificos de 582
a 82 Series do 12 Grau, e de 12 a 38 Series do 29 Grau; .
Professor de Cursos Profissionalirantes - Professdres gue atuuric nos
cursos profissionalizantes;

Diretor de Escola - Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cuiprir as
leis e regulamentos, as determinacoes superiores, de modo & garantir
a consecucac dos objetivos do processo educativo;

Vice—Diretor de Escola - Assessorar o Diretor(a), responder pela di-
recao da escola _no horario que lhe for confiado e substituir o Dire-

tor em suas ausencias e impedimentos, mantendo-o informudo sobre o
andamento das atividades escolares;

Coordenador do Ensino Municipal - Assessorar o Prefeito nu parte de
relagoes humanas, inclusive, opinando sobre a realidade fisica da re
de, bem como dos convenios escolares firmados pelo Departamento  de

Educacao, atraves da Prefeitura Municipal, com entidades oficiais ou
particulares;

Coordenador Do Ensino Profissionalizante - Coordenar as atividades

dos cursos profissionalizantes e prestar assistencia didatico- pedago
gica ao pessoal docente;

Psicologo - Atuar junto ao dirctor, professores, alunos ¢ puis, pera
melhor rendimento da instituigao escolar;

Instrutores Profissionalizantes - Atuacao especificana Escola Profis
sionalizante, e

anoaudlologo Trabalhar com criangas que tem problemas de dicgao ,
fala e audigao.

Sao requisitos minimos para o exercicio da funcao:

I -
11 -
111 -

Iv -

v -

vl -
VII -
VIII-
IX -
X -

XI -

Professor 1 - 12 4 42 Series de habilitacao especifica de 29 Grau pa
ra o nagisterio;

Professor 11 - Habilitacao especifica de grau superior, corresponden
te a licenciatura curta;

Professor IT1 ~ Habilitagao especifica de grau superior, corresponden
te a licenciatura plens;

Professor de Cursos Profissionalizantes - Hubllxtacao especifica de
22 Grau, para o Maglsterlo e ou habilitacao especifica de grau supe-
rior, correspondente a licenciatura curta ou plena;

Diretor de Escola de 19 Grau, de 12 e 292 Graus e de Educacao Infan-

til - Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacao especifica em
Adninistracao Escolar;

Vice-Diretor de Escola - Licenciatura plena an Pedngogia, can habili
tacao especifica en Adninistracao Escolar;

Coordenador do Ensino Municipal - experiencia conprovada no Magiste-
rio por 3 anos;

Coordenador do Ensino Profissionalizante - Habilitacao de 20 Grau;
Psicologo - Licenciado em Psicologia Educacional;

Instrutores Profissionalizantes - Experiencia pratica conprovads on
que for atuar;

Fonoaudiologo - Licenciado em Fonoaudiologia.

A criterio da direcao da escola podera ser designado um Professor-Coordena
dor, com validade por 1 (umn) ano, de livre escolha entre os docentes da u-
nidade escolar pelos seus pares, a época do planejamento escolar.

-continua as fls. 3-
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§ 12 :- Para a designacao prevista no "caput", o docente devera ter 3 (trés) anos
de exercicio no magisterio de 12 e/ou 22 Grau,
§ 22 :- Podera haver Professor-Coordenador de matéria, de matéria afins de cursos

e/ou projetos, na forma a ser regulamentada.

§ 32 :- Pelo desenpenho das fungdes de coordenagio de que trata o "caput", wo do-

cente sera atribuido até 16 (dezesseis) horas-aula desde que nao ultrapas-
se o limite maximo de 32 (trinta e duas) horas-aula de jornada de trabalho.

§ 42 :- O Professor, que tiver seu limite maximo de 32 (trinta e duas) horas-aula,
tera sua jornada desdobrada da seguinte forma:
1- 16 (dezesseis) horas-aula serao efetivamente adninistradas;
2- 16 (dezesseis) horas-aula serao destinadas a coordenacao.

§ 590 :-

Quando do retorno a docéncim, o professor tera assegurado o mesio

nfmero
de aulas anteriormente ministradas.

CAPITULO v
DO PROVIMENIO

ARTIQD 82: Sao formas de provimento:

I - Nomeacao em carater efetivo;
11 - Contratacao pelo regime da C.L.T.;
111 - Nomeacao _em Comissao, e

IV - Designacao em Canissao pelo Prefeito, por Portaria.
O provimento na forma dos incisos I e 11

de Professor I, Professor 1II e Diretor de Escola, processar-se-a mediante
concurso publico, de provas e tigulos, na forma que for estabelecida em re
gulamento, respeitando-se o disposto no Artigo 22 e seus paragrafos desta

Lei, e o cargo de Coordenador de Ensino e Vice-Diretor serao providos na
forma do inciso IV do artigo anterior.

ARTIGQD 99: » a0 artigo anterior, para cargos

ARTIGD 102: Os concursos publicos reger-se-ao por instrugoes especificas que estabele
cerao:

I

A modalidt_lde do concurso;

I1 - As condigoes para o provimento do cargo;

IIT - O tipo ¢ conteudo das provas e a natureza dos titulos;
IV - Os criterios de aprovacdo e classificacao;

VvV -

O numero de vages a ser oferecido em cada modalidade,
VI -~ Prazo de validade.

ARTIQD 112: O Vice-Diretor de Escola devera ser indi

a cado pelo Diretor de Escols prefe
rencialmente dentre os professores da Es

cola onde mantem sede e exercicio,
CAPITULO v
DA JORNADA DE TRABALHD

ARTIQD 129; Qs integrantes do Quadro do Magistério Municipal terao as seguintes jorna
das maximas de trabalho: _ -
I - Professor I - 25 (vinte e cince) horas semanais, sendo 20 (vinte)
horas-aula e 5 (cinco) horas-atividades; ‘
I - Profegsor 11 e Professor 111 - 4p (quarenta) horas semsnais, sendo
32(trinta e duas) ho

ras-aula e 08 (oito) horas atividade;
III - Coordenador do Ensino, Vice o

: —Dgretor de Esgola, Diretor de Escola .
Ié)lreto_r de EMPSG e Assessor Tecnico Pedagogico ~ 30 (trinta) horas
emanais: -

~continua as fls, 4-
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IV - Professores designados para compor equipe técnica, na Sceretaria
ou no Departamento de Educagao - 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas

semanais se for, respectivamente, Professor 1 ou Professor 11 ou
111,

O Professor 1, desde que devidamente habilitado, podera ministrar ate 12
(doze) aulas como Professor II ou III, respeitando-se o limite maximo de
32 (trinta e duas) horas-sula e 08 (oito) horas-atividade semanais;

O Professor 11 e/ou Professor III po@eré ministrar mais de uwa disciplina
desde que devidemente habilitado, ate o limite maximo de 32 {trinta e du-
as) horas-aula e 08 (oito) horas-atividade semanais;

A hora-atividade e um tenpo remnerado de que dispora o docente para pre-
paracaoc de aulas, correcao de trabalho, provas e pesquisas, (u¢ \sera cun-
prido em horarioc e local de sua livre escolha;

Professor I que ficar sem classe para ministrar suas aulus ficara a dispo
sigao do Departamento de Educacso, que o designara atraves de escala, pa-

ra atuar como substituto de classe de educacao infantil e de 1% a 48 Seri
es do 12 Grau, nas escolas da rede;

Professor II e/ou Professor III que perder aulas por reducao de carga ho-
raria ou por extingao da disciplina na grade curricular, podera ser apro-

veitado, em outra funcao ou componente curricular para o qual esteja devi
damente habilitado.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAD PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Ao final de cada ano proceder-se-a a escolha ou atribuicao de classes e/
ou aulas.

Para fins de atribuicao de classes ou aulas, os docentes do mesino

bl by > U =
de atuacao das classes e das aulas a serem atribuidas, serao
das, observando a seguinte ordem de preferencia:

campo
classifica-

.l - Quanto a situagio funcional:

a- os titulares de cargos, providos mediante concurso de provas, ti
tulos e estaveis na forma da lei, correspondentes aos camponen—
tes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas.

b- o8 demais titulares de cargos correspondentes nos

curriculares das aulas ou classes & serem atribuidas.
II - Quanto a habilitacéo:

a-»

conponentes

a especifica do cargo ou fungio atividade.
b- a nac especifica.

I1I - Quanto ao tenpo de servigo:

8= 0s que contarem maior temp
docentes no campo de atua
rem atribuidas,

b- os que contarem maior t
dade_conn docentes no ¢
ses a serem atribuidas,

C= 0S8 que contarem maior
de 12 e 29 Graus,
te a aulas e/ou cl

0 de servico na unidade escolar ..cono
cao referente a aula e/ou classes u se-

enpo de servigo no cargo ou funciao-ativi-
anpo de atuacao referente a aula e/ou clas

tempo de servigo no Magistério Municipal
em fungao docente, no carpo de atuacuo referen
asses a serem atribuidas, -

-continua as flg, 5-
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§ 29 -
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§ 49 :~

ARTIQD 15¢9:

§ 12 :-

§ 20 ;-

§ 39 .-

ARTIQD 1690:

ARTICD 179:
19: -
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v - Quento aos titulos:
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a- Certificado de aprovacao em concurso publico de provase titulos.
. b~ Diplomas de Mestre e Doutor.

A primeira fase de atribuicso, para os inscritos em cada faixa, dor-se- a

na unidade escolar em que estao classificados os cargos ou as fungoes-ati
vidades.

Na segunda fase de_ atribuicao a cada faixa a ser realizada & nlvel de Mu
nicipio, concorrerao os docentes que ja participaram da 12 fase, observa-
do o disposto nos incisos I, 11, 11l e IV deste artigo.

Somente apos esgotada a possibilidade de atribuicao das aulas para as
quais estiver prioritariamente classificado, podera o docente pleitear au

las de outros conponentes curriculares, obsecrvada soupre a habilitacoo o<
xigida.

A Prefeitura Municipal expedira normas camplanentares necessuarias o cun-

primento deste artigo, estabelecendo, inclusive, as ponderacoes quanto o
terpo de servigo e valores dos titulos.

A jornada semanal de trabalho do corpo docente & constituida de horas-au
la e horas-atividade,

l
Para efeito de vencimento o valor hora/atividade sera igual ao valér da
hora/aula, respeitando-se o enquadramento do professor em sua referencia.
As horas-atividade corresponderso a 25% do total das aulas efetivamente

ministradas e se calculo sBanpre arredondadeo pare o inteiro imediatamente
superior.

Quando o total de horas-aula & serem ministradas pelo professor {or cons-
tituldo de blocos indivisiveis por classe, de acrdo com a grade curricu-
lar e ultrapassar o limite miximo semanal de trabalho (32 horas-aulay, o

excedente sera, necessariamente, atribuido como aulas suplementares, sem
fazer jus a hora-atividade.

Para efeito de calculo de vencimentos o més & consituido de 5 (cinco) se-
manas.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENIOS E SALARIOS

Os vencimentos ou salarios,
cial serao definidos por pr
tempo de servico efetivame
polis.

Os integrantes do Quadro do Magisterio Municipal,
de vencimentos ou salarios, o corres
ras-aula mensais, respeitando-

va1§r das horas-aula e enquadranento referen-
omogao por merecimento, progressao funcional e
nte prestado ao Magisteério Municipal de Jardino

perceberao, para efeito
pondente aos seguintes totais de ho-
se a referencia em 4ue estiver enquadrado:

1 ~- Diretor da EVPG - até_ZBO (duzentos e sessenta) horas-aula:
IT - Diretor da EVPSG - ate 260 (duzentos‘e scesenta) horas-auin:

II1 - Assistente de Diretor da Escola - ate 210 (duzentos e dez) horas-au
la, -

Coordenador de Ensinoc e Asses
tos e sessenta) horas-aula.

Fica assegurado ao Professor,
Departamento Municipal de Educ

em comissao, o mesmo nunero de
caso de suas dispensas das fung

v

I

sor Tecnico Pedagogico - até 260 (duzen

designado a desawpenhar funcoes técnicas no
a4¢ao, e aos nancados para exerceran cargos
aulas e classes_que vinhsm ministrando, no
O€5 Ou exoneragao do cargo em counissao

-continua as fls. 6-
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Os vencimentos do Diretor de Escolas Municipal de 12 Grau, vinculadora das
Escolas Municipais isoladas de 12 Grau e de Educag¢ao Infantil, serao cor-
respondentes ate 260 (duzentos e sessenta) horas-aula mensais, respeitan-
do-se a referéncia em que estiver enquadrado,

Os funcionarios e servidores integrantes do Quadro do Magisterio _M\mici-.
pal, enquanto atuarem no ensino de 12 e 29 Graus das Escolas da rede Muni

pal, no periodo noturno, farao jus & gratificagao por trabalho noturno,na
forma da Legislacao Trabalhista,

A gratificacao por trabalho noturno correspondera a 20% (vinte por cento)

do valor percebido em decorréncia das horas-sula ministradus no

referido
periodo. -

CAPI'TULO VI
DA PROVMDCAD POR MERECIVENIO

Promocao por merecimento ¢ a ascencdo do docente e especialistas de edu-
cacao, da referéncia em que esta enquadrado para a imediatamente superior,
dentro da amplitude de vencimentos de seu CAargo ou emprégo e sera  feita
mediante apuracac da assiduidade, na seguinte conformidade:

I - de 0 (zero) a 04 (

quatro) ausencias que nao sejam consideradas como
efetivo exerci

cio - 2,5 (dois e meio) pontos-assiduidade por &no;
- de 05 (cinco) a 10 (dez) auséncias qQue nao sejam considerudas
efetivo exercicio - 1,0 (hum) ponto-assiduidade por ano.

Para fins de apuracao da frequéncia serio considerados como de efetivo e-

xercicio os afastamentos previstos em Lei.

11

Comno

A cada 05 (cinco) pontos-assiduidade atribuidos ocorrera pramocio.

A apuragao dos

pontos-assiduidade sera realizada a partir do exercicio de
1,992,

: Fara jus & promocdo por merecimento o docente e especialista de educacio,

quando afastado para exercer atividades inerentes ou correlatas as do Ma-

gisterio, em cargos ou funcoes previstas na unidade e/ou orgios do Depar-
tamento Municipal de Educacso.

O docente nao fara jis & pramogio por merecimento, quando:
I - Afastados para prestar
cipal de Educacao: _
11 - Afastados para frequentar cursos de
especializagao ou atualizagso no Paj

111 - Adnitidos como estagiarios.

servicos fora do ambito do Departsmento Muni

pos-graduacio, aperfeigounento,
B ou no exterior,

CAPITULO 1X
DA PROGRESSAD FUNCICNAL

Progressao funcional pela evolugao do docente e especialista de
na amplitude de vencimentos do car

¢ao profissional e aperfeigoamento

I - Licenciatura especifica;
I1 -~ Cursos de aperfeicoanento,

e educagao
g0 ou enprego, decorrente de habilita-

» Obedecendo-se os seguintes parometros:

extensao cultural e especializacio
1V - Doutorado.

-continua as flg. 7-
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12: - A stribuicao de pontos, nos téermos do ineciso 1, obedecera wos seguintes
criterios:

1 - Professdr I;

8= Quando portador de habilitagao nao especifica plena ou curta de
grau superior - 02 (dois) pontos.

b- Quando portador de hebilitagao de grau superior em Pedagogia- 05
(cinco) pontos.

2 - Professor 11;

a- Quando portador de habilitacao especifica de grau superior cor-
respondente a licenciatura plena - 05 (cinco) ponios.

b~ Quando portador de licenciatura plena ou curta nao especifica de
grau superior - 02 (dois) pontos

29: - A atribuicao nos térngs do igciso 111 e IV, no Professor I, Il e I1] e es
pecialistas de educacao, sera de 05 (cinco) pontos.
32: - E vedada a atribuicao

cumulativa de pontos a que se referem os Paragrafos
12 e 22 deste artigo.

-
19
1

A atribuicao, nos témos do inciso 111,
feicoamento e/ou especinlizacao can dura
ta) horas, sera de 03 (tres) pontos,
880 cultural com duracao de 30 (trint

82: - Para fins de atribuicdo de pontos previstos no paragrafo anterior, somen-
te serso considegados 08 cursos promovidos pelos Orggos da Secretaria Es-
tadual de Educagio, Departamento Municipal de Educacao da Prefeitura Muni

cipal ou por entidades de reconhecida idoniedade e capacidade canelas coi
veniadas,

quando se tratar de cursos de nper
¢coo minima de 180 {cento e oiton-
e quando se tratar de curso de exten
a) horas - 0,5 (meio) ponto,

62: - Feita a apuracao de titulos, os prontos atribuidos ser

80 consipnados sob
& denominacao de pontos-progressao.

A cada 05 (cinco) pontos-progressao atribufdos
mento do docente em uma referencia imediatament
estiver enquadrado.

devera ocorrer o enquadra-
€ superior aquela em que

ARIIQD 239; O docente e especialista de educacao, quando afastado para_prestar servi-
¢os fora do anbito do Departamento Municipal de Educacao nao farsa jus wo

pontos-progressao,
GapPiuLo X
- DO ACEHSSO

Acesso e a progressao funcional do docente de um para outro Cargo superi-
Or no quadro do Magisterio:
I - De Professor I para Professgr 11,

= De Professor 11] para Diretor de Escola. ‘

ARTIQD 249:

19: - A realizagéo do acesso dependera sempre da existencia de vagas no  Quadro
do Magisterio Municipal.

22: - 0O acesso far-se-a atraves de processo seletivo interno de provas, titulos
e teampo de servico, dentre agueles que preencherem as condigoes do  novo
¢argo ou emprego, conforme estabelecido em regulamento,

3%: - 0O procesgo seletivo interno do acesso devera ser realizado de acordo coiil
& necessidade do quadro do Magisterio,

bara a ascengso funcional

~continua as fls. §-
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PARAGRAFO {NIQD: O docente sera reeng
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CAPITULO X1
DO ENQUAIRAMENTO

Para o enquadramento inicinl dos atuais servidores nus normus de

sta Lel,
Bera observado o tarmpo de efetivo exercleio prestado ao Magisterio Munici

pal, atribuindo-se uma referencia
plitude de 16_(quinss) referéncias
cargo ou emprego.

8 cada 02 (dois) anos, respeitada a am~
de vencimentos, estabelecida para cada

ARTICO 2609:

ARTIGD 279:

ARTIGD 280:

uadrado na referencia seguinte, senpre que com-
pletar o bienio e, apos 0 enquadramento inicial, serao conputados os
dias restantes para o proximo bloco de (2 (dois) anos.

CAP{TULO XII
DA REVMDCAOD

O concurso_da remocao sera realizado anualmente e de

le participarao tédos
08 professores inscritos e os especialistas de educa

¢ao.

ealizado por tempo de servigo.
A remocao por tempo de servico teré_s

ua inscricao no Més de Qutubro, e a
chamada para a escolha de vegas sera realizada no Mes de Janeiro de cada
ano.

O concurso previsto neste artigo, sera r

Serno oferccidas as vagus docorrentes de

sposentadoria, dispensn ou fale-
cimentos que ocorrerem durante 0 ano,

ate 30 (trinta) de Qutubro.
CAPITULO XIII
DAS SUBSTITUICQOLS

Havera substituicao durante o inpedimento le
do quadro do Departamento Municipal de Educa

A substituicfo podera ser exercid
eprego do Quadro doMagisterio e

O exercicio de CArgos ou emprégo
anterior, sera disciplinado
O docente e/ou especialista de educacio podera ser afastado do
do cargo ou emprego, respeitando o interesse da Adninistracao |

gul e tenporariodos titulares
CHO.

a, inclusive por ocupantes de curgo  ou
‘do Departamento Municipal de Lducacuo.

s, nas condi¢oes previstas no Paragrafo
em regulamento.

exercicio

kinicipual ,

para os seguintes fins:

I - prover cargos em comissio;

I - excercer atividades inerentes ou correlatas wo magistcerio, om CHrgos
ou fuucoes previstos nas unidades e/ou Departamento Municipal de -
ducacao;

Il - exercer, junto as entidades conveniadas cam
pal de Educacao da Prefeitura Municipal
tos e demais vanta
do magisterio,

o Departuiento Munici -
» sem prejuizo de  vencimor -
gens do cargo ou amprego, atividades inerentes as
Iv - freguentar curso de pos-graduagao de aperfeicoamento,
20ca0 ou de atualizagao, no Pais ou no Exterior, con ou som prejui-
zo de vencimentos, mag stm us doamais vantagens do cargo ou amprego,
observado o previsto no inciso 11 do artigo 192 desta Lei.

CAPI'TULOD XV
_-—#“__—‘_‘——'——-——..
DOS  DIREINCS

de especinli-

—continua as fls, 9-
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ARI'1QD 299:

ARTIQD 309:

ARTICD 319:

PARAGRAFO (IN1QD:

Prefeitura Municipal ve Farvis
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Sao direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

1 ~ receber remuneragac eondinzente com a classe, nivel de habilitacas,

terpo de servigo e regime de trabalho, conforme estabelecido por cs
ta Lei;

Il - receber remuneracao por servico extraordinario, desde que devidamen
te convocado para tal fim, independente da classo a que pertencer;

111 - participar como integrante do Conselho da Escola, dos estudos e de-
liberacoes que afetam o processo educacional,

IV - participar do processo de planejamento, execucuo e avuliuncio dus a-
tividades escolares.
Os docentes em exercicio nas unidades escolares, gozurﬁo ferins de acordo

com 0 calendario escolar,

CAPITULO XVI
DOS DEVERES

O integrante do Quadro do Magistériojan o constante dever de considerar
a relevancia social de suas atribuigoes, mantende conduta moral e func: >~
nal adequada a dignidade profissional, em razao da qual devera:

I~ conhecer e respeitar as Leis;

11 - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando proces-
Sos que aconpanham o progresso cientifico da educacao;

L1 ~ munter espirito do cooperacuo ¢ solidariedade con a equipe

escolar
€ & conunidade em geral;

IV - assegurar o desenvolvimento do sens

L = = r
0 critico e da consciencia poli-
tica do educando;

V - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e caiproneter-
-se com a eficacia de seu aprendizado.

V1 - participar do Conselho de Escola,
Vil

participar do processo de planejamento,

execugao e avaliucao dus o-
tividades escolares.

ARTICD 320;

ARTIQD 330:

ARTIQD 349:

Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magisterio, inpedir

que o aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer
carencia material,

CAPI'TULO XVIil
DAS DISPOSICOES FINALS

O Coordenador Municipal de Ensino podera propor a contrataciao de docentes
para substituir os afastados tenporarismente, por tenpo determinade, on-
quanto durar o afastemento do titular do cargo ou enprégo.

A designacao de docentes, para compor uma das equipes tecnicas do Departa
mento Municipal de Educacao, sera feita atraves de Porturia da Prefeitura
Municipal,

O Coordenador Munici

pal de Ensino podera autorizar a participacao de do-
as de educacao em cursos, palestras ou congressos afe
80, com duragao de ate 40 (quarenta) horas.

centes e especialist
tos a area de educag

-continua as fls. 10-
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§ 12: - Seriio considerados de efetivo exercicio os dias em que os docentes e espe
clalistas de educacﬁg estiverem Qurticipundo de cursos, pulcstmm.ou con-
gressos, dentro ou fora do Municipio, desde que devidamente autorizado pe
lo Coordenador Municipal de Ensino.
g

29: -  Quando os referidos eventos forem realizados em outros Municipios, o par-
ticipante podera receber ums ajuda de custo, que sera arbitrada pele De-
partamento Municipal de Educacso.

ARTIQD 352: Os Professores I, 11 e III e especialistas de educacao que, por notivo de
saude, ficarem inpossibilitados de exercer funcao docente, apos conprova-
¢cao por laudo medico, serso readaptados_em cutras furrl_coes. em qualquer or
gao do Departemento Municipal de Educacao, sem prejuizc de vencinentos.,

ARTIQ) 362: O docente tera direito a 06 (seis) falta§ abonadas pelo Diretor da Escola,
consideradas de efetivo exegcicio para todos os efeitos, estendendo ~ se
aos especialistas de educagao.

VARAGRAFO UNICD: A falta sers abonada, nao ultrapassando de uma por mes e do total de

seis por ano, mediante requerimento cncaminhado ao Diretor da Escola
ate o terceiro dia util posterior & falta,

ARTIQOD 379: O docente tera direito alem das faltas abonadas, as comprovadas em atesta
do medico, limitando-se & dez,

ARTIAD 389: Fica assegurado o direito de:

~08 (oito) dias para nojo (pai, mae, esposa e filhos),
=08 (oito) dias para casamento.

ARTIGD 399: O Departamento Municipal de Educacao podera admitir estagiarios devidamen
te habilitados, aos quais serao proporcionados experiéncia profissional
em atividades do magisterio, desde que estejam cursando as ultinus séries
dos cursos correspondentes,

PARAGRAFO {NICD: As normas para adnissao de docentes estagiarios previstas neste arti
g0, serao estabelecidas em regulamento proprio.

ARTIQD 402: Ficam mantidos no_quadro de funcionarios e servidores‘do Departamento Mu-
nieipal de_Educacao da Prefeitura Muicipal de Jardindpolis, todos os car

B0S e empregos, criados anteriormente a esta Lei, desde que compativeis
com as normas aqui estabelecidas.

ARTIQD 419: Aos integrantes do Quadro do Magisterio aplicam-se o Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Jardinopolis, no que colidir can 48  normas
desta Lei,

ARTIAD 422: O Prefeito Municipal, atrm_rés de Portaria e

Municipal de Educacao, fara o enquadranento
mas desta Lei.

por proposta do Departamento
dos atuais servidores nas nor
ARTIQD 430; Esta Lei Coiplementar entrara em
zira seus efeitos a partir de 19

¢oes em contrario.
Prefeitura Municipal de Jardinopolis/*sp»

vigor na data de sua publicacao e produ-
de . Julho de 1.992, revogadas as disposi-

» em 23 de Marco de 1,992

NEWION ALL DA SILVA REIS

*Prefeito Municipal*
Publicgda € Registrada no Setor do Expediente da Secretaria da Prefeitura Municipal de
JardmopollslSP, em 23 de Marco de 1,992,

ARCLA-APARICITR, RODRIGUES
*Secretaria da Prefeitura Municipal*
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LEI COMPLEMENTAR N° 03/2017
=DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017=

«“DISPOE SOBRE ALTERAGCOES NA LEI
COMPLEMENTAR N° 02, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2004, QUE ‘DISPOE SOBRE
O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS’ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”:::smmzss sz s

O SENHOR Dr. JOAO CIRO MARCONI, PREFEITO MUNICIPAL DENJARDINC')POLIS,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

FAZ S A B E R: que a Camara Municipal de Jardindpolis, deste Estado,
aprovou o Projeto de Lei Complementar n.© 07/2017, de autoria deste Executivo,
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os artigos 10, 11, 12, 13 e 14 da Lei Complementar n© 02,
de 04 de novembro de 2004, com suas posteriores alteracdes, que "Dispbe sobre
0 Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Jardindpolis e da outras
providéncias”, e, a nomenclatura do Capitulo IV e seus desdobramentos, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO DA JORNADA DE TRABALHO
SEGAO |
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE
SUBSEGAO |
DAS HORAS-AULA

Art. 10. Ficam assim definidas as horas-aula de Trabalho do Magistério
Publico Municipal, observada a Tabela objeto do Anexo Ill da presente Lei
Complementar:

| — PEB | Educacao Infantil, Ensino Fundamental (Ciclo 1) e PEB Il com
Habilitacao Especial (AEE — Atendimento Educacional Especializado — e EEE -
Educacao Especial Exclusiva)

Horas-aula: 25,0 (vinte e cinco horas-aula) semanais

Il - PEB | (EJA)
Horas-aula: 25,0 (vinte e cinco horas-aula) semanais

lll - PEB Il - Ensino Fundamental (Ciclo Il)
Horas-aula (minima): 18,0 (dezoito horas-aula) semanais
Horas-aula (maxima): 32,0 (trinta e duas horas-aula) semanais
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§ 1°. O Professor em regéncia de classe é obrigado ao cumprimento do
numero de horas-aula, segundo o calendario escolar, observando-se:

a) PEB | — Educacao Infantil, Ensino Fundamental (Ciclo I): as horas-aula
serao consideradas como de 50 (cinquenta) minutos;

b) PEB Il — Ensino Fundamental (Ciclo Ill): as horas-aula serao
consideradas como de 50 (cinquenta) minutos para o periodo diurno;

c) PEB Il com Habilitagdo em Educacado Especial (AEE — Atendimento
Educacional Especializado — e EEE — Educacao Especial Exclusiva) — Educacao
Infantil, Ensino Fundamental (Ciclos | e Il) e E.J.A.: as horas-aula serdao consideradas
como de 50 (cinquenta) minutos;

d) PEB | e PEB Il — EJA (Ciclo I) e (Ciclo Il): as horas-aula serao
consideradas como de 45 (quarenta e cinco) minutos para o periodo noturno.

§ 2°. Aos Professores vinculados ao Regime Estatutario, observar-se-a o
limite de 64 (sessenta e quatro) horas-aula semanais.

§ 3° O professor que deixar a regéncia de classe para ocupar uma
funcdo de confianca de Especialista em Educagdo recebera o correspondente aos 2/3
(dois tercos) referentes as horas-aula atribuidas acrescidas de 1/3 (um ter¢o) de horas
pedagogicas sem qualquer prejuizo de sua remuneragao.

§ 4° Aos Professores do Ensino Fundamental (Ciclo Il) que, por
qualquer motivo, desistirem de aulas atribuidas a ele, no inicio ou no transcorrer do
ano letivo, ficara vedada, para o préximo ano letivo, a atribuicdo do mesmo numero de
horas-aula da desisténcia.

§ 5°. Para os efeitos de calculo dos itens que compdem a remuneragao
dos profissionais do magistério, o més sera considerado de 5 (cinco) semanas.

§ 6°. Fica autorizada a Secretaria de Educacao a utilizar professores
para compor grupos de trabalhos técnicos-pedagoégicos, especiais ou outros, criados
durante o processo pedagogico instituido, alterados sempre que necessario.

SUBSEGAOIl
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO

Art. 11. Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo sao aquelas destinadas
ao trabalho do Magistério Publico Municipal, sem alunos, utilizadas para
aprimoramento, conhecimento e capacitagao pedagoégica, conforme o Anexo lll.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagado podera convocar os docentes
para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de
interesse da Educac¢ao nos Horarios de Trabalho Pedagodgico Coletivo, sem prejuizo
dos vencimentos.

§ 2°. As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo sdao de cumprimento
obrigatério pelo professor, visando a manutengao do conteudo pedagégico a ser
transmitido, sendo que aquelas ndao cumpridas pelo professor serao descontadas do
total mensal a ser pago.

§ 3°. Podera o professor declinar do seu cumprimento antecipadamente
sem prejuizo das vantagens para atribui¢cdo de classes e/ou aulas, somente nos casos
de atribuicdo de jornada suplementar nos termos da subsecdo | da secao Il deste
Capitulo.

§4° - A Secretaria de Educagdo, por Resolugdo, regulamentara o
cumprimento do HTPC da jornada efetiva e da jornada variavel.
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SUBSEGAO Il
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO LIVRE

Art. 12. Horas de Trabalho Pedagédgico Livre sao aquelas destinadas ao
trabalho do Magistério Publico Municipal, sem alunos, utilizadas para preparacao,
avaliacdo, conferéncia, criagcao e outras atividades nao elencadas, mas necessarias
ao desenvolvimento dos trabalhos, bem como para acompanhamento e
desenvolvimento de festividades, cursos e capacitacoes oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagao e outras atividades pedagoégicas extraclasse dentro ou fora do
municipio, conforme o Anexo I.

Paragrafo unico. Considerando que as Horas de Trabalho Pedagégico
Livre sao de livre escolha do docente, elas nao serdo computadas para efeito de
acumulo de cargos.

SECAOII
DA JORNADA DE TRABALHO VARIAVEL
SUBSECAO |
DA CARGA SUPLEMENTAR

Art. 13. Fica autorizada a carga suplementar do Professor vinculado ao
regime trabalhista da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, de acordo com a area
de atuacdo e em regéncia de classe, bem como disciplinas as quais possuir formagao
especifica, até o limite previsto em lei.

§ 1° Fica autorizado o professor a lecionar em mais de um periodo, na
rede municipal de ensino, desde que nao ultrapasse a jornada de trabalho semanal
estabelecida nos termos da legislagao federal vigente, com excegao do professor que
se encontra em processo de readaptacao.

§ 2° - Para os efeitos de autorizagao do disposto no paragrafo anterior,
levar-se-a em consideragdo as horas-aula efetivamente cumpridas em sala de aula,
desprezadas as horas destinadas a refeicdo e as horas cumpridas fora da sala de
aula.

§ 3° - As horas suplementares deverdao ser pagas a razao do padrao
inicial do cargo cujas aulas serdao substituidas, desde que o profissional do
magistério possua a habilitagao necessaria.

§ 4° - As horas suplementares nao caracterizam jornada de trabalho
efetiva, nao devendo ser base para calculo das vantagens de ordem pecuniaria.

§ 5° - As horas suplementares deixardo de ser pagas sempre que
ocorrerem afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, quando havera nova atribuicao
a novo professor, que as cumprira até o final do ano letivo; incorrendo em novo
afastamento, observar-se-a a regra instituida de nova atribuicdo e suspensao do
pagamento.

SUBSEGAO Il
DAS AULAS EVENTUAIS

Art. 14. Fica autorizada a atribuicao de Aulas Eventuais aos Professores,
de acordo com a area de atuagao e em regéncia de classe, bem como por disciplinas
as quais possuir formagao especifica, visando a substituicao em carater emergencial
que nao caracterize continuidade, obedecendo a classificagao individual aferida no
processo de atribuicdo de aulas, nao superiores a 15 (quinze) dias ininterruptos.

§ 1° - As aulas eventuais nao caracterizam acumulo ou carga
suplementar, sendo consideradas apenas como de substituicaio em casos
emergenciais, nao sendo devido o pagamento do HTPC e HTPL.
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§ 2° - As aulas eventuais deverao ser pagas a razao do padrao inicial do
cargo cujas aulas serao substituidas, desde que o profissional do magistério possua
a habilitagao necessaria.
§ 3° - As aulas eventuais nao caracterizam jornada de trabalho efetiva,
nao devendo ser base para calculo das vantagens de ordem pecuniaria.

Art. 2° Ficam revogados os artigos 15 e 17 da Lei Complementar n° 02, de 04
de novembro de 2004, com suas posteriores alteracoes.

Art. 3° O Anexo lll da Lei Complementar n° 02, de 04 de novembro de 2004,
passa a vigorar com a redacao constante do anexo da presente Lei Complementar,
denominado de “ANEXO Il - TABELA DE COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ”.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua aprovacao,
surtindo seus efeitos a partir de sua publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario,
em especial a Lei Complementar n° 03, de 12 de novembro de 2013.

Prefeitura Municipal de Jardindpolis, 12 de dezembro de 2017.

Dr. JOAO CIRO MARCONI
Prefeito Municipal

PUBLICADA E REGISTRADA NO SETOR DO EXPEDIENTE DA SECRETARIA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, EM 12 DE DEZEMBRO DE
2017.

MARCIA APARECIDA RODRIGUES
Secretaria da Prefeitura Municipal
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B ANEXO III .
TABELA DE COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Horas - Aula HTP - Coletivo HTP - Livre JORNADA
18, 00 02, 00 07,00 27,00
19, 00 02, 00 07, 50 28, 50
20, 00 02, 00 08, 00 30, 00
21,00 02, 00 08, 50 31,50
22,00 02, 00 09, 00 33,00
23,00 02, 00 09, 50 34,50
24,00 02, 00 10, 00 36, 00
25, 00 02, 00 10, 50 37,50
26,00 02, 00 11, 00 39,00
27,00 02, 00 11,50 40, 50
28, 00 02, 00 12, 00 42,00
29,00 02, 00 12,50 43,50
30, 00 02, 00 13,00 45, 00
31,00 02, 00 13,50 46, 50
32,00 02, 00 14, 00 48, 00
33,00 02, 00 14, 50 49, 50
34,00 02, 00 15, 00 51,00
35, 00 02, 00 15, 50 52,50
36, 00 02, 00 16, 00 54, 00
37,00 02, 00 16, 50 55, 50
38, 00 02, 00 17,00 57,00
39,00 02, 00 17,50 58, 50
40, 00 02, 00 18, 00 60, 00
41, 00 02, 00 18, 50 61,50
42, 00 02, 00 19,00 63, 00
43, 00 02, 00 19,50 64,50
44, 00 02, 00 20, 00 66, 00
45, 00 02, 00 20, 50 67,50
46, 00 02, 00 21,00 69, 00
47,00 02, 00 21,50 70,50
48, 00 02, 00 22,00 72,00
49, 00 02, 00 22,50 73,50
50, 00 02,00 23,00 75, 00
51,00 02, 00 23,50 76,50
52, 00 02, 00 24,00 78, 00
53, 00 02, 00 24,50 79,50
54, 00 02, 00 25,00 81,00
55, 00 02, 00 25,50 82, 50
56, 00 02, 00 26, 00 84,00
57,00 02, 00 26,50 85, 50
58, 00 02, 00 27,00 87,00
59, 00 02, 00 27,50 88, 50
60, 00 02, 00 28, 00 90, 00
61,00 02, 00 28, 50 91, 50
62,00 02, 00 29,00 93, 00
63,00 02, 00 29,50 94, 50
64,00 02, 00 30, 00 96, 00
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LEl COMPLEMENTAR N° 022004
=De 04 de novembro de 2004=

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS E DA OUTRAS

O SENHOR LUIZ FERNANDO RIUL, PREFEITO MUNICIPAL DE
JARDINOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

FAZ SABER:-quea Camara Municipal de Jardindpolis, deste
Estado, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPIiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SEGAO |
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - A presente Lei Complementar reestrutura e reorganiza o
Magistério Publico Municipal de JARDINOPOLIS, Estado de Sao Paulo, nos termos
da Lei Federal 9394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) de 20 de
dezembro de 1996 e Lei 9424 de 24 de dezembro de 1996 que regulamenta o
Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo
do Magistério, e que denominar-se-a Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de JARDINOPOLIS.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, integram o quadro do
Magistério Publico Municipal:

| — os profissionais de ensino que exercem atividades de docéncia nas
unidades escolares;

Il — os profissionais de educagdo que oferecem Suporte Pedagdgico
direto as atividades de ensino, incluidas as de direcdo ou administracdo escolar,
planejamento e supervisao.
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SEGAO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° - Para fins de denominacgédo e nomenclatura, considera-se:

I- Servidor Publico: toda pessoa fisica que presta servicos a
Administracdo Publica, independentemente do regime de trabalho e forma de
provimento;

[I- Cargo Publico: é o lugar instituido na organizagdo do servigo
publico, com denominacgao propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida em Lei;

[ll- Emprego ou Funcdo do Magistério: o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

IV- Empregado Publico: a pessoa fisica legalmente investida em
emprego publico, regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

V- Nivel: é a tabela de vencimentos escalonada em niveis;

VI- Emprego de Provimento Permanente: emprego ocupado por
servidor do quadro do magistério publico municipal, cujo ingresso esta condicionado
a prévia aprovagao em concurso publico, de provas e titulos, mediante posse, sendo
0 mesmo exercido em carater permanente;

VII-Cargo de Provimento em Comiss&o: emprego ocupado por pessoa
fisica que exerce atribuicbes definidas em Lei, em carater precario e transitorio, de
livre nomeacgao e exoneracgao, pelo Chefe do Executivo;

VIll-  Vencimento: a retribuicdo monetaria, correspondente a
referéncia, fixada em Lei, acrescida da parcela destacada do vencimento, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio efetivo de emprego publico;

IX- Carreira do Magistério: € o conjunto de empregos, cargos de
provimentos permanentes ou fungbes do quadro do magistério, escalonados
segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

X- Quadro do Magistério: € o conjunto de empregos, cargos e/ou de
funcdes atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico
direto a tais atividades, privativo da rede publica municipal.

_ CAPiTULOII
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA DE
ENSINO DE JARDINOPOLIS
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Art. 4° - A educacao, dever da familia e do estado, inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacado para o trabalho.

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal de JARDINOPOLIS
tem como principios basicos:

| — a gestdo democratica da Educacéo;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

lIl — pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;
IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — o aprimoramento e garantia da qualidade de ensino publico
municipal;

VI — a valorizagao da experiéncia extra — escolar;

VIl — a vinculacdo entre a educacio escolar, o trabalho e as praticas
sociais;

VIII — escola publica gratuita, de qualidade e para todos os municipes
indistintamente.

CAPITULOIII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SEGAO |
DA COMPOSIGAO

Art. 6° - O quadro do Magistério Publico Municipal de JARDINOPOLIS
sera constituido de 02 (dois) subquadros, especificados em:

| — empregos publicos;
Il — cargos publicos.

§ 1° — O subquadro referido no inciso |, compreende empregos de
provimento:

1- permanente, destinados a classe de docentes, a saber:
a) - Professor(a) Educacgéao Basica |;

b) - Professor(a) Educagéo Basica ll;

c) — Professor Educagéao Infantil.
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2 — permanente, destinados a profissionais de Educag¢do de Suporte
Pedagdgico, a saber:

a) - Diretor(a) de Ensino Municipal;

b) - Vice Diretor(a) de Ensino Municipal;

c) - Coordenador(a) de Ensino Municipal;
d) - Coordenador Administrativo de Creche;
e) - Supervisor(a) de Ensino Municipal.

§ 2° - A classe de docente e suporte pedagdgico referida no inciso I,
itens 1 e 2, do paragrafo anterior, compreendem empregos de provimento
permanente, que comportam substituicio.

§ 3° - Havera emprego de provimento permanente de Vice Diretor(a) de
Escola, sendo um para até 06 (seis) unidades escolares de educacgao infantil (pré
escola), um para até 06 (seis) unidades de Creches e 01 (um) em cada unidade
escolar do ensino fundamental, exceto naquelas que mantenham menos de 08 (oito)
salas de aula, quando somente sera admitido o provimento do emprego, caso haja
periodo noturno.

§ 4° - O subquadro referido no inciso Il, compreende cargos de
provimento:

1 — permanente, destinados a classe de docentes, a saber:
a) - Professor(a) Educagéao Infantil;

b) - Professor(a) Educacgéo Basica |;

c) — Professor(a) Educacao Basica Il.

Art. 7° - As atribuicbes referentes aos ocupantes de empregos e cargos
constantes do Quadro do Magistério ficam estabelecidas em conformidade com o
anexo |l da presente Lei Complementar.

SEGAOIl
DO CAMPO DE ATUAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art. 8° - Os Profissionais da Educacdo integrantes da classe de
docentes exercerao suas atividades na seguinte conformidade:

a) - Professor(a) Educacao Infantil, nas creches e pré-escolas;

b) - Professor(a) Educacgéo Basica |, nas classes de 12 a 42 séries do
Ensino Fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos;

c) - Professor(a) Educacgao Basica Il, nas classes de 5% a 82 séries do
Ensino Fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos;



Prefeitura Municipal de Jardindpolis

ESTADO DE SAO PAULO

LeiComp.02/04
pg.5

§ 1° - Fica esclarecido, que além da situagao prevista nos itens a.b e ¢
do presente artigo, existe na Rede de Ensino Publica Municipal ocupantes de
empregos de Professor de Educacao Basica |, integrantes do quadro do magistério,
que exercem suas atividades de docéncia junto as Creches e Pré-Escolas, nas
classes de 12 a 42 série do Ensino Fundamental e na Educacgao de Jovens e Adultos.

§ 2° - Os profissionais a serem contratados pela Prefeitura Municipal de
Jardindpolis exercerao as atividades de docéncia, obedecendo-se os requisitos do
Anexo Il, da presente Lei Complementar.

§ 3° - Os Professores de Educagao Basica Il, nas areas de Artes,
Educacéo Fisica e Inglés, poderdo, desde que atenda o interesse publico, ministrar
aulas para alunos da educacao infantil (pré-escola — 4 a 6 anos de idade) e de 12 a
42 série do Ensino Fundamental.

Art. 9° - Os integrantes da classe de suporte pedagdgico exercerao
suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educacao basica,
que integram o Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

SEGAO |
DA CONSTITUIGAO DA JORNADA DE
TRABALHO DOCENTE

Art. 10 — A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas
em atividades com alunos, no maximo 40 (quarenta) horas, compostas de horas de
trabalho pedagogico coletivo, e de horas de trabalho pedagogico de livre escolha
pelo docente, sendo no minimo de 20 (vinte) horas de trabalho docente com alunos
a saber:

| — Jornada destinada a docentes que atuam em Ensino Fundamental
de 5% a 82 séries e Educacao de Jovens e Adultos, composta por:

a) 20 (vinte) horas de trabalho com alunos;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola;

c) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico livre.

Il — Jornada destinada a docentes que atuam na Educacao Infantil e no
Ensino Fundamental de 12 a 82 série, composta por:

a) horas em atividades com alunos, atribuidas conforme Anexo Il desta
Lei Complementar;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola;

c) horas de trabalho pedagdgico livre de acordo com o Anexo Ill desta
Lei Complementar, observadas as horas constantes na alinea “a” do
inciso l.
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llI- Jornada de 22 (vinte e duas) ou 27 (vinte e sete) horas
semanais, destinada a docentes em disponibilidade em unidades
escolares municipais, composta por:

a) 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) horas de atividades docentes;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola.

Paragrafo Unico: Cada modulo-aula serd definido pelo
estabelecimento de ensino respeitando a totalidade das horas e dos dias letivos.

Art. 11 — As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar,
nao se aplicam as contratagdes por tempo determinado, que deverao ser retribuidas
conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 12 — Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola, horas de
trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente, constante do Anexo |l
desta Lei Complementar.

Art. 13 — Os docentes sujeitos a jornadas previstas nos incisos | e Il do
Art. 10, desta Lei Complementar, poderao exercer complementagéo de carga horaria
de trabalho.

§ 1° — Entende-se por complementacao de carga horaria de trabalho o
numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito.

§° 2° — O numero de horas semanais de complementacdo de carga
horaria de trabalho correspondera a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e
o numero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o Art. 10, desta
Lei Complementar.

§ 3° - Para efeito de calculo de remuneracdo mensal, o més sera
considerado como de 05 (cinco) semanas.

Art. 14 — A acumulacado de dois cargos docentes ou um emprego de
suporte pedagogico com um cargo docente €& permitida ao servidor publico
estatutario, respeitados:

| — o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de carga horaria
total;

Il — a compatibilidade de horarios;

[Il —a prévia publicagdo de ato decisério favoravel.

Paragrafo unico — Para fins de acumulo de empregos de carater
temporario, no préprio sistema municipal de ensino, de acordo com as normas
constitucionais, os docentes n&o poderao ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas
semanais.
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Art. 15 — Os ocupantes de emprego permanente e de fungdo docente
poderdao optar pela complementagado de carga horaria (trés horas semanais), a que
se refere o § 2° do Art. 13, desta Lei Complementar, para o desenvolvimento de
projetos de recuperagéo e/ou outros.
Paragrafo unico — Os projetos referidos no “caput” deste Art. deverao
estar de acordo com a proposta pedagodgica da escola e serdo aprovados e
homologados pelo Departamento e Divisdo da Educacéo.

SEGAO I
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO DE
SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 16 — Os profissionais de educacgao de suporte pedagdgico terao
uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas
atividades especificas, nas unidades escolares do municipio.

SEGAO Il ,
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 17 — As horas de trabalho pedagdgico coletivo deverdo ser
utilizadas para reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudo, organizadas
pelo estabelecimento de ensino, bem como para o aperfeigoamento profissional.

§ 1° - As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo
docente, destinam-se ao planejamento de aulas e avaliagao de trabalho dos alunos.

§ 2° — O Departamento e Divisdo da Educagao podera convocar os
docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades
de interesse da Educacdo, nos horarios de trabalho pedagdgico coletivo. As
auséncias caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para o qual foram
convocados e as auséncias injustificadas caracterizarao ainda, falta de interesse e
participacao.

§ 3° - O docente afastado para exercer atividades de suporte
pedagogico nao fara jus as horas de trabalho pedagadgico.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

SECAO |
DOS REQUISITOS

Art. 18 - Os requisitos para o provimento de empregos da classe de
docentes e da classe de suporte pedagogico, dar-se-&0 na forma de provimento
permanente, estabelecidos em conformidade com o Anexo |, desta Lei
Complementar.

Art. 19 — Para os empregos permanentes com exigéncias de
qualificacdo em nivel superior, serdo considerados tdo somente os cursos realizados
em instituicdes de ensino superior credenciadas pelo Ministério de Educacéo.
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SECAO I
DA FORMA DE PROVIMENTO

Art. 20 - O provimento dos empregos da classe de docentes se dara
através de admissao.

Paragrafo unico - Admissdo € o ato administrativo de convocagéo
daquele que deve ser investido em emprego publico.

SEGAOIIl
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 21 — O provimento dos empregos da classe de docente e de
suporte pedagdgico prevista no inciso | do art. 6°, da carreira do magistério far-se-a
através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 22 — O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez,
por igual periodo.

Art. 23 — Os concursos publicos de que trata o Art. 21 desta Lei
Complementar, serdo realizados pela Administragdo Municipal, conjuntamente com
o Departamento e Divisdao da Educacé&o e reger-se-ao por instrugdes especiais,
contidas nos editais de concursos publicos, publicados, obrigatoriamente, no jornal
que publica os atos oficiais do municipio.

Paragrafo unico — Os docentes dispensados por justa causa, nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ficardo impedidos de nova
participagdo em concurso publico e consequente admissao pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos.

_CAPITULO VI
DAS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO

Art. 24 — As contratacdes por tempo determinado para a classe de
docentes e profissionais de educagéo de suporte pedagdgico, far-se-ao:

| — ao docente para reger classes, bem como ministrar aulas atribuidas
a ocupantes de emprego e/ou fungbes, com afastamentos estabelecidos pela
legislagao vigente, em carater de substituicéo;

Il — ao docente para reger classes, bem como ministrar aulas cujo
numero reduzido de alunos, nao justifique a criagado de empregos;

Il — ao docente para reger classes, bem como ministrar aulas
provenientes de empregos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados.
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IV — aos profissionais de educagcdo de suporte pedagdgico para
atividades inerentes as atribuicbes de empregos constantes no art. 6°, § 1°, item 2,
desta lei Complementar, com afastamentos estabelecidos pela legislagao vigente,
em carater de substituicao.

Artigo 25 — As contratagbes temporarias as fungbes da classe de
docentes do Quadro do Magistério Municipal se fardo mediante admissao precedida
de processo seletivo de provas e titulos.

Paragrafo unico - Poderdo ser contratados docentes para
desenvolvimento de projetos de recuperagdo e/ou outros, para atender as
necessidades do sistema municipal de ensino.

Artigo 26 — A qualificagdo minima para o preenchimento das
contratagdes as fungdes da classe de docente do Quadro do Magistério Municipal
obedecera as mesmas fixadas no Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO VI )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27 — A progressao funcional € o reconhecimento do profissional
da Educagao, pelo seu desenvolvimento na atividade escolar, pela via académica ou
nao académica, dentro da classe a que pertence, mediante indicadores de
crescimento da sua capacidade profissional.

Paragrafo Unico — A Progress&o Funcional dar-se-a:

| — pela via académica, serdo consideradas as habilitagdes académicas
obtidas em grau superior de ensino; ou

Il — pela via ndo académica, que tera por base os resultados obtidos
nos processos de avaliagao de desempenho, capacitacédo e qualificacdo profissional,
visando o reconhecimento do mérito funcional e a otimizagao do potencial individual.

Art. 28 — A progressao funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formagdo académica do profissional do magistério, no respectivo
campo de atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de
seu trabalho.

Paragrafo unico — Fica assegurada a progressao funcional pela via
académica por enquadramento em niveis retributorios superiores, da respectiva
classe, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade com as
porcentagens estabelecidas abaixo:

| — Professor Educacéo Infantil e Professor Educacgao Basica | :
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Mediante apresentacao de diploma ou certificado de curso de
grau superior de ensino de graduagao correspondente a
licenciatura plena, percebera uma remuneragdo a maior no
montante de 15% (quinze por cento) sobre o valor da hora-
aula em que estiver enquadrado;

Mediante certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de mestrado, percebera uma
remuneragdo a maior no montante de 10% (dez por cento)
sobre o valor da hora-aula em que estiver enquadrado;
Mediante apresentagdo de conclusdo de curso de
doutorado, percebera uma remuneragdo a maior no montante
de 10% (dez por cento) sobre o valor da hora-aula em que
estiver enquadrado.

Il - Professor Educacao Basica ll:

a)

Mediante certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de mestrado, percebera uma
remuneragado a maior no montante de 10% (dez por cento)
sobre o valor da hora-aula em que estiver enquadrado;
Mediante apresentacao de conclusao de curso de doutorado,
percebera uma remuneragdo a maior no montante de 10%
(dez por cento) sobre o valor da hora-aula em que estiver
enquadrado.

[l — Supervisor de Ensino, Diretor Ensino Municipal, Vice Diretor de
Ensino Municipal, Coordenador de Ensino Municipal e Coordenador Administrativo

de Creche:

a)

Art. 29

Mediante certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de mestrado, percebera uma
remuneragdo a maior no montante de 10% (dez por cento)
sobre o valor do nivel em que estiver enquadrado;

Mediante apresentacao de conclusao de curso de doutorado,
percebera uma remuneracido a maior no montante de 10%
(dez por cento) sobre o valor do nivel em que estiver
enquadrado.

- Para efeito de enquadramento, serdo aceitos,

preliminarmente, certificados de conclusao de cursos de graduagao correspondente
a licenciatura plena, desde que devidamente reconhecidos devendo o interessado
apresentar, no prazo de 12 (doze) meses, o diploma devidamente registrado no

orgao competente.

Paragrafo Unico — Na hipétese de inobservancia do prazo fixado no
‘caput” deste Art. sem a apresentacido de motivos devidamente comprovados e
esgotadas todas as possibilidades, o beneficio concedido sera anulado, revogando-
se seus efeitos a data de sua concessao.
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Art. 30 — Serdo aceitos, para os efeitos previstos para a apresentagao
de titulo de mestre ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusdo de
curso de pés-graduacao “strictu sensu”, devidamente credenciados, desde que
contenham dados referentes a aprovagao da dissertagao ou da defesa de tese.

Paragrafo unico - Os titulos previstos no “caput” serdao considerados
uma unica vez, vedada sua acumulagdo para fins de concessdo de progressao
funcional.

Art. 31 - Para os fins previstos nesta Lei Complementar, somente
serédo considerados os titulos que guardem estreito vinculo de ordem programatica
com a natureza das disciplinas, objeto da area de atuagao do docente.

Paragrafo Unico — Cabera ao Departamento e Divisdo da Educacéo, a
analise preliminar dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no “caput’
deste Art. e segundo as diretrizes emitidas pelo préprio Departamento de Educacgéo.

Art. 32 — Consideram-se impedidos de usufruir os beneficios da
progresséao funcional prevista nesta Lei Complementar, os integrantes do quadro do
magistério, nomeados em comissao para afastamentos em outros 6rgaos ou fungoes
fora do sistema municipal de ensino ou no préprio Departamento Municipal de
Educacao que nao correlatas ao magistério.

Art. 33 — O integrante da carreira de magistério, quando nomeado para
outro emprego da mesma carreira, podera reapresentar, para fins de progressao
funcional, comprovante de habilitacbes obtidas em grau superior, previstas nos
Art.28 e seguintes, desde que compativeis com o campo de atuagdo no novo
emprego.

Art. 34 — O docente em regime de acumulacéo, desde que atendidos
os requisitos do art. 14 desta Lei Complementar e inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal, podera requerer os beneficios da progressado funcional para
cada situacdo funcional mediante a apresentacdo da documentacido especifica
exigida.

Art. 35 - O processo de progressao funcional na carreira tanto pela via
académica como pela via ndo académica, ocorrera desde que observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria do Municipio e o limite legal de despesa
com pessoal, elencada na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°.
10/2000), sendo privativo do Chefe do Executivo Municipal o ato de concessao e o
respectivo registro.

§1° - O Departamento e Divisdo da Educac&o devera encaminhar a
relacédo dos servidores que fizerem jus aos beneficios da progressao funcional.

§ 2° - O direito a progressao funcional somente podera ficar suspenso
no caso de ocorréncia das situagdes previstas no "caput" deste Art, observando-se
as disposicdes constantes do art. 38 desta Lei Complementar, bem como aos
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servidores publicos municipais que forem afastados do exercicio do emprego ou
cargo publico, por determinagdo administrativa ou judicial, para responder processos
de atos de improbidade administrativa.

§ 3° — Em nenhuma hipétese o integrante do quadro do magistério que
figurar como apto a progressao podera ser preterido em favor de outro.

Art. 36 — Constatado que houve progressédo indevida, prejudicando
assim um profissional em beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado.

Paragrafo Unico - O servidor a quem cabia a progressao, recebera a
diferenca de retribuicdo a que tiver direito, retroativamente a data em que ocorreu a
progressao indevida.

Art. 37 - As progressdes funcionais se dardao a partir do
enquadramento realizado apos a vigéncia desta Lei.

Art. 38 — Os efeitos da progressao funcional pela via académica
prevista nesta Lei Complementar, terdo vigéncia a partir da data do requerimento do
interessado e mediante comprovacdo da documentagdo prevista, desde que
atendidas as condigbes previstas nos artigos 29, 30 e 31 deste dispositivo legal.

SEGAO II )
DOS REQUISITOS E CONDIGOES DE
PROGRESSAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

Art. 39 - Somente podera concorrer a progressao funcional pela via
nao académica, o profissional do magistério publico municipal que, cumulativamente:

| - houver cumprido o periodo do estagio probatério previsto em Lei;
Il - for aprovado no processo de avaliagcdo de desempenho;

Il - tiver cumprido no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no nivel
em que estiver enquadrado;

IV - nao tiver sofrido nenhuma sancao disciplinar prevista em Lei;

V - preencher os requisitos e as exigéncias previstas, para o exercicio
do emprego, no nivel superior da carreira;

§ 1° — Consideram-se como requisitos e exigéncias previstas para a
progressao funcional pela via ndo académica na carreira, o atendimento aos critérios
de avaliacdo de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional através
da conclusdo de cursos de atualizacido, aperfeicoamento, produgao profissional e
avaliacdo de desempenho.
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§ 2° - Consideram-se cursos de atualizagao e aperfeigoamento, no
respectivo campo de atuacdo, todos aqueles realizados por instituicdes
reconhecidas legalmente; fazendo jus a um percentual de 0,3 % (zero virgula trés
por cento) do valor hora-aula ou do nivel em que estiver enquadrado, sendo que a
cada apresentacao individual dos Certificados, com duragdo minima de 30 (trinta)
horas para cada um, o seu remanescente sera computado para complementacéo de
nova carga horaria de 30 (trinta) horas.

§ 3° - Consideram-se cursos de pés-graduacado “lato sensu”, no
respectivo campo de atuagado, cursos com duragao igual ou superior a 360 (trezentas
e sessenta) horas realizados por instituicdes reconhecidas legalmente; ao fim dos
quais o docente fara jus a 05% (cinco por cento) do valor hora-aula ou do nivel em
que estiver enquadrado, observado o intersticio de no minimo 05 (cinco) anos.

§ 4° - O intersticio de tempo de que trata o inciso Ill deste Art. sera
interrompido sempre que houver qualquer afastamento por prazo igual ou superior a
06 (seis) meses, consecutivos ou nao, exceto os afastamentos previstos para
exercer atividades correlatas as do magistério.

§ 5° - Excetua-se do disposto no paragrafo anterior os afastamentos
previstos na Constituicado Federal.

Art. 40 — Para efeito de apuracdo, controle e acompanhamento das
progressdes funcionais, seja pela via académica, seja pela via ndo académica, a
Administracdo Municipal devera valer-se de apontamentos apropriados, que
obrigatoriamente deverao fazer parte do prontuario do servidor integrante do quadro
do magistério publico municipal.

Art. 41 — O Departamento e Divisdo da Educacido elaborara lista
contendo a classificacdo dos profissionais aptos a progressédo, seja pela via
académica ou pela via nao académica, que devera ser publicada na forma da Lei,
observando-se rigorosamente suas posi¢des, para efeito da concessao da vantagem
a que fizer jus o servidor, observado o disposto no art. 35 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O profissional integrante do quadro do magistério
publico municipal que, ao final do tempo minimo exigido para concorrer a sua
progressao funcional ndo atingir as condigbes e requisitos necessarios para sua
evolugdo na carreira, sera assegurado o direito de pleitea-la nos exercicios
seguintes.

_ CAPITULO VIII ]
DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SEGAOI
DA REMUNERAGAO

Art. 42 — A remuneragdo dos integrantes do quadro do magistério
publico municipal sera constituida do piso salarial ou salario base contemplado com
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as vantagens pecuniarias advindas da progressao funcional da carreira, definidas
por percentuais, mais as vantagens pecuniarias constantes da legislagédo vigente.

Art. 43 — Constituem vantagens pecuniarias dos funcionarios e
servidores abrangidos por esta Lei Complementar:

| — 13° salario;
[l — salario familia;

[Il - adicional por tempo de servigo (anuénio — conforme Lei Municipal
vigente) calculado sobre a importancia resultante da soma do salario (aulas diurnas
e/ou noturnas, aula-atividade e repouso semanal remunerado), incindindo também
sobre o valor correspondente a carga suplementar de trabalho docente.

IV — remuneracdo com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal no gozo das férias anuais;

V — a cada biénio de efetivo exercicio ininterrupto, o docente em sala
de aula, bem como os profissionais integrantes da classe de suporte pedagadgico,
terdo como prémio-assiduidade o direito de um 01% (por cento) sobre o valor hora
aula ou do nivel em que estiver enquadrado. Considerando-se como efetivo
exercicio para fins de premiagdo o numero de 14 (catorze) faltas ou inferior durante
o biénio a critério do premiado, cuja contagem retroagira ao inicio do referido ano
letivo.

SECAO I
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 44 — Aos docentes que ministrarem aulas no Ensino Fundamental
de 52 a 82 séries e na Educacido de Jovens e Adultos, periodo noturno, de acordo
com a legislacao vigente e com a Consolidacao das Leis Trabalhistas.

CAPITULO IX
DOS PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 45 — O Departamento e Divisdao da Educacdo no cumprimento do
disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n°. 9394/96, envidara esforgos para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio,
com programas de capacitacao, aperfeicoamento e atualizagdo no servigo.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput’” deste Art. poderéo ser
desenvolvidos em parceria com instituicdes que mantenham atividades na area de
educacao.
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§ 2° - Deverdo levar em consideragdo as prioridades das areas
curriculares carentes de professores, a situagdo funcional dos professores e a
utilizacdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos da
educacgao a distancia.

CAPITULO X
DOS DEVERES E
DIREITOS DO MAGISTERIO

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 46 — Além dos deveres comuns aos servidores publicos
municipais, cumpre aos membros do Quadro do Magistério Municipal, no
desempenho de suas atividades:

| — preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira,
através do seu desempenho profissional;

Il — empenhar-se na educagéo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito
de solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria;

lIl — respeitar a integridade do aluno;

IV — desempenhar atribuicées, fungbes e empregos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a
comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica;

VI — conhecer e respeitar as Leis;

VIl — participar do Conselho de escola e/ou APM,;

VIII — manter o Departamento e Divisdo da Educacgao informado do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando

sugestdes para a sua melhoria;

IX — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de
participagdo em cursos, reuniées, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes;

X — cumprir ordens superiores, representando a autoridade competente
guando nao forem manifestamente ilegais;

Xl — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;
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Xl — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagédo dos
educadores;

Xl — participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao
das atividades escolares;

XIV — tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos,
pais, funcionarios e servidores do Quadro do Magistério;

XV — participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo de ensino aprendizagem;

XVI — impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social,
racial, religioso e ideoldgico;

XVII — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

XVIII — ndo se ausentar do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do superior imediato.

Paragrafo unico — Constitui falta grave impedir que o aluno participe
das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material.

SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 47 — Além dos previstos em outras normas, sao direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério.

| — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros
recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliacdo de seus
conhecimentos;

Il — ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizagdo do
Departamento e Divisdo da Educacdo a oportunidade de frequentar cursos de
capacitacdo e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento do processo educacional, desde que nao prejudique as atividades
escolares;

Il — participar das deliberagcdes que afetam a vida e as fungdes da
unidade escolar e desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV — contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia
que estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuicdes;

V — dispor de condi¢bes de trabalho que permitam dedicagcédo as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI — ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico, independente do regime juridico a que estiver sujeito;
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VII — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria
e da educacdao em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que o
Departamento e Divisdo da Educacéo, esteja previamente informado;

VIl — ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e a constru¢ao do bem comum, sem comprometer a linha
pedagogica adotada;

IX — Ter assegurado o direito a 30 (trinta) dias de férias anuais e 15
(quinze) dias de recesso, nos termos estabelecidos pela Administragao Municipal,
excetuando-se os demais integrantes do quadro do magistério que tém direito
apenas a 30 (trinta) dias anuais;

X - requerer o pagamento de faltas justificadas mediante apresentagao
de atestados meédicos, nos termos constantes no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Somente serdo pagas as faltas justificadas
mediante apresentacdo de atestados médicos se estes estiverem devidamente
avalizados ou se forem emitidos por médicos designados pela Administragao
Municipal para tal finalidade.

CAPITULO XI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 48 — Os ocupantes da classe de docentes e/ou suporte
pedagogico poderdo ser afastados, respeitando o interesse da Administragédo
Municipal para:

| — prover emprego de provimento em comissao;

Il — exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em
empregos ou fungdes previstas no Departamento e Divisdo da Educacgéo;

lll — exercer, junto a entidades conveniadas com o Departamento e
Divisdo da Educagao, sem prejuizos de vencimentos e das demais vantagens do
emprego, atividades inerentes ao magistério;

IV — frequentar cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado e/ou
doutorado.

§ 1° — Consideram-se atribuicbes inerentes as do magistério aquelas
que sao proprias do emprego e da fungédo docente do Quadro de Magistério.
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§ 2° — Consideram-se atribui¢cdes correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica.

§ 3° - Os afastamentos a que se refere o inciso Il, serdo concedidos
sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do emprego, devendo o
integrante do quadro do magistério cumprir o regime de trabalho semanal de 40
(quarenta) horas.

§ 4° - O integrante do quadro do magistério, por ocasido do
afastamento a que se refere o inciso Il podera optar entre seus vencimentos e/ou a
diferengca entre seu salario base e a referéncia do emprego para o qual for
designado.

Art. 49 — Os afastamentos referidos no artigo anterior, incisos |, Il e I
serdo concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens de seu
emprego.

Paragrafo unico - Sera considerado suspenso o contrato de trabalho
do docente e dos profissionais de educagao de suporte pedagogico, que requererem
afastamento para frequentar cursos de pés-graduagdo em nivel de mestrado e/ou
doutorado, ou para tratar de assuntos particulares, com prejuizo de seus
vencimentos, observando-se as disposi¢cdes do art. 15 da Lei Federal n°. 8.213, de
24 de julho de 1991.

Art. 50 — Nao havera incorporagao de vencimentos quando o docente
ocupar emprego de provimento em comissao, passando a perceber o salario de seu
emprego de origem quando deixar de exercer as atribuigbes atinentes ao emprego
de provimento em comissao para o qual foi designado.

Art. 51 — Os afastamentos para outros 6rgaos ou funcdes fora do
sistema municipal de ensino ou no préprio Departamento e Divisao da Educacéo,
que nao correlatas ao magistério serdo concedidos com prejuizo dos vencimentos e
das demais vantagens do emprego.

Art. 52 — Serao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o funcionario estiver afastado do servigo, os elencados em
legislagdo vigente e na Consolidag&o das Leis Trabalhistas.

CAPITULO XiI
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 53 — Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante
o impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de educagdo de
suporte pedagdgico.

§ 1° — A substituicdo podera ser exercida por ocupante de emprego da
mesma classe de docentes, classificado em qualquer unidade escolar do municipio.
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§ 2° — O ocupante de emprego do Quadro do Magistério podera,
também, exercer emprego vago da mesma classe, nas mesmas condigbes do
paragrafo anterior.

Art. 54 - As substituicdes de docentes far-se-d0 na seguinte
conformidade:
| — prazo igual ou inferior a 15 (quinze) dias:
a) docentes de emprego permanente, desde que haja compatibilidade
de horarios até o limite 40 (quarenta) horas semanais;

Il -prazo superior a 15 (quinze) dias:
a) docentes classificados em processo seletivo de provas e titulos:

Art. 55 — As substituicbes dos docentes nao deverao ultrapassar o ano
letivo para o qual foi elaborada a escala de substituicdo e serdo sempre por periodo
determinado.

Art. 56 — Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo,
consideram-se afastamentos legais, os previstos na Constituicdo Federal e na
legislac&o infraconstitucional em vigor.

Art. 57 — Os efeitos das substituicbes cessam automaticamente com a
reassuncgao do titular ou ingresso através de concurso publico.

Paragrafo unico — No caso de ocorrer novo afastamento do mesmo
titular dentro do prazo de até 15 (quinze) dias a contar do término anterior, o
substituto podera ser mantido com o objetivo de manter o processo ensino-
aprendizagem.

_CAPITULO XIll
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 58 — Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacido das classes e/ou aulas a serem atribuidas formularao,
pedido de inscricdo junto ao Departamento e Divisdo da Educagdo e serao
classificados, de acordo com normas a serem expedidas pelo Poder Executivo ou
pelo Departamento e Divisao da Educacgao, se este for autorizado para tanto.

Art. 59 — Compete ao Departamento e Divisdo da Educacao, atribuir
classes e/ou aulas aos docentes do sistema municipal de ensino, respeitando a
escala de classificacao.

Paragrafo unico — O Departamento e Divisdo da Educacao expedira
normas Complementares, na época devida, contendo instru¢des necessarias ao
cumprimento deste Art.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 60 — Ficam os docentes e profissionais da classe de suporte
pedagogico, ocupantes de empregos de provimento permanente redenominados,
reclassificados e enquadrados neste Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal.

Art. 61 — Integram-se a este Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal, no que couber, o titular de emprego do Sistema
Municipal de Ensino, admitido através de concurso publico ou aquele considerado
estavel, nos termos do art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Art. 62 — O Departamento de Recursos Humanos, apostilara os titulos
e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos profissionais de educacao
abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 63 — Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do quadro do
magistério, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢cdes da legislagao
municipal vigente.

Art. 64 — O tempo de servico dos docentes servidores, sera contado
em dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

CAPITULOXV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 65 — Os cargos publicos de Professor(a) de Educacao Infantil
(atuantes nas creches e pré-escolas) e Professor(a) de Educagédo Basica | e Il
(atuantes nas creches, pré-escolas e Ensino Fundamental de 12 a 82 séries), serao
extintos em sua vacancia, ficando assegurados aos ocupantes dos cargos, enquanto
de sua vigéncia, todos direitos, deveres e beneficios, instituidos na presente Lei para
0s cargos publicos do corpo docente.

Art. 66 — Os empregos publicos de Professor de Educacgéao Basica | e Il
(atuantes nas creches, pré-escolas e ensino fundamental de 12 a 8?2 série), serao
extintos em sua vacancia, ficando assegurado aos ocupantes dos empregos,
enquanto de sua vigéncia, todos direitos, deveres e beneficios, instituidos na
presente Lei para os empregos publicos do corpo docente.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 67 - Os vencimentos dos profissionais do quadro do Magistério
Publico Municipal sdo os constantes das tabelas que compdéem o Anexo IV da
presente Lei Complementar.

Art. 68 — Os critérios para avaliacido de desempenho, descrita no inciso
Il do Art. 39, serdo regulamentados via Decreto do Poder Executivo Municipal no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.
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Art. 69 — Na aplicagdo da presente Lei Complementar, deve ser
observado e respeitado para o caso de cargos e empregos, a Lei prépria que rege
os servidores publicos ocupantes dos mesmos, ou seja, Estatuto Publico Municipal e
a Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Art. 70 - Os profissionais do magistério cujo ingresso se der a partir da
data de publicagdo desta Lei, terdo seus vencimentos estabelecidos com base na
Lei Municipal citada no artigo anterior.

Art. 71 — As despesas decorrentes da execucao da presente Lei
Complementar, correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas em
orcamentos suplementados, se necessario, na forma legal que o poder executivo
fica desde ja autorizado a Complementar.

Art. 72 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar as normas
regulamentares necessarias a execugao da presente Lei.

Art. 73 — Os atuais professores(as) ficam enquadrados na jornada de
trabalho prevista no Art. 10.

Art. 74 — Esta Lei entrara em vigor a partir da data de 01 de Janeiro do

ano de 2.005, revogando-se todas as demais disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jardindpolis, 04 de novembro de 2004.

LUIZ FERNANDO RIUL
=Prefeito Municipal=

PUBLICADA E REGISTRADA NO SETOR DO EXPEDIENTE DA SECRETARIA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, EM 04 DE NOVEMBRO DE
2004.

MARCIA APARECIDA RODRIGUES
=Secretaria da Prefeitura Municipal=
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A que se refere o Art. 18 da Lei Complementar n°. 02, de 04 de novembro de 2004.

DENONINACAO FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA
PROVIMENTO
Classe de docentes
Concurso publico de provas e titulos. | Curso  superior, em curso de
Professor Educagdo Infantil licenciatura, de graduacdo plena,

admitida como formagdo minima para o
exercicio do magistério na educacdo
infantil, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal, com habilitacao
especifica para educacio Infantil.

Professor Educacao Basica |

Concurso publico de provas e titulos.

Curso  superior, em curso de
licenciatura, de graduacao
plena,admitida como formag¢ao minima
para o exercicio do magistério na
educagdo infantil, a oferecida em nivel
médio, na modalidade Normal.

Professor Educagao Basica II

Concurso publico de provas e titulos.

Curso  superior, licenciatura  de
graduagdo plena, com habilitagdo
especifica ou formagdo superior em
area correspondente e complementacao
nos termos da legislacdo vigente.

Classe de suporte pedagogico

Supervisor de Ensino Municipal

Concurso publico de provas e titulos

Licenciatura plena em pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo Escolar ou
pos-graduacdo na area de educacdo e ter
no minimo 05 (cinco) anos de exercicio
efetivo no magistério publico e/ou
privado

Diretor de Ensino Municipal

Concurso publico de provas e titulos

Licenciatura plena em pedagogia com
habilitagio em Administracdo Escolar
ou pos-graduagdo na area de educagdo e
ter no minimo 05 (cinco) anos de
exercicio efetivo no magistério publico
e/ou privado.

Coordenador de Ensino Municipal

Concurso publico de provas e titulos

Curso  Superior, licenciatura  de
graduacdo plena ou Poés Graduagdo na
area de Educacdo e ter no minimo 02
(dois) anos de exercicio efetivo ou
experiéncia docente no magistério
publico e/ou privado.

Vice Diretor de Ensino Municipal

Concurso publico de provas e titulos

Licenciatura plena em pedagogia com
habilitacdo em Administracdo Escolar
ou pos-graduagdo na area de educagdo e
ter no minimo 03 (trés) anos de
exercicio efetivo no magistério publico
e/ou privado

Coordenador Administrativo de

Creche

Concurso Publico de Provas e
Titulos

Licenciatura plena em pedagogia com
habilitacdo em Administracdo escolar ¢
a habilitacdo em educagdo infantil ou
pos graduacdo na area de educacdo e ter
no minimo 02 (dois) anos de exercicio
efetivo no magistério publico/privado.
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ANEXO I1I

A que se refere o Art. 7° da Lei Complementar n®. 02, de 04 de novembro de 2004.

DENOMINAGAO DO EMPREGO
PROVIMENTO PERMANENTE

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I

Atribuicoes

1. - Docéncia na Educacao Infantil, Ensino Fundamental em classes de 12 a 4°
série e Educagao de Jovens e Adultos, incluindo entre outras , as seguintes
atribuicdes:

1.1 — Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

1.2 — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola;
1.3 — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos
de menor rendimento;

1.5 — Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

1.6 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;

1.7 — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade;

1.8 — Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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DENOMINAGAO DO EMPREGO
PROVIMENTO PERMANENTE

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I
Atribuicoes
1 — Docéncia no ensino fundamental em classes de 5% a 82 série e Educacgao de
Jovens e Adultos, incluindo entre outras , as seguintes atribuicdes:

1.1 — Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

1.2 — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola;

1.3 — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento;

1.5 — Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

1.6 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

1.7 — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade;

1.8 — Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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DENOMINAGAO DO EMPREGO
PROVIMENTO PERMANENTE

SUPERVISOR DE ENSINO

Atribuicoes

1 — Atividades de suporte pedagdgico voltadas para supervisdo, assessoramento,
orientacdo, acompanhamento e inspec¢do escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

1.1 — Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das Propostas
Pedagodgicas das Escolas do Sistema Municipal de Ensino de JARDINOPOLIS;

1.2 — Assegurar a constante retro informagao as Propostas Pedagdgicas das
Escolas de sua area de atuacgao;

1.3 — Assessorar, tecnicamente, os diretores sobre a elaboracido, execucao
e avaliacdo das Propostas Pedagdgicas e projetos referentes as suas unidades
escolares;

1.4 — Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagogica,
no ambito interescolar, com o Departamento e Divisdo da Educagao de
JARDINOPOLIS;

1.5 — Analisar os dados relativos as escolas que integram o Departamento e
Divisdo da Educacao de JARDINOPOLIS e elaborar alternativas de solugao para os
problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

1.6 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizagao
pedagogica e administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes
emanadas de 0rgaos superiores;

1.7 — Garantir o fluxo reciproco das informages entre as unidades escolares
e o0 Departamento e Divisdo da Educacdo de JARDINOPOLIS, através de visitas
regulares e de reuniées com seus diretores e professores;

1.8 — Diagnosticar quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos
de aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos humanos que integram o
Departamento e Divisdo da Educacédo de JARDINOPOLIS;

1.9 — Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a
supervisao de ensino;

1.10 — Colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e programas
elaborados pelos 6rgaos superiores;
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1.11 — Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do
Sistema Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos;

112 — Assessorar o Departamento e Divisao da Educagao de
JARDINOPOLIS em sua programacédo global e nas suas tarefas administrativas e
pedagogicas;
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DENOMINAGAO DO EMPREGO
PROVIMENTO PERMANENTE

DIRETOR DE ENSINO MUNICIPAL
Atribuicoes

1. — Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educagao basica,
voltadas para planejamento, administragcdo, supervisdo, orientagcao e
inspec¢ao escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

1.1 — Acompanhar a elaboragdo e a execugao da proposta pedagdgica da
escola;

1.2 — Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

1.3 — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidos;
1.4 — Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
1.5 — Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

1.6 — Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola;

1.7 — Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica da escola;

1.8 — Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagao e desenvolvimento profissional;

1.9 — Acompanhar com o Vice Diretor o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;

1.10 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

1.11 — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relacdo aos aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

1.12 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando
pelo patriménio, pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino.




Prefeitura Municipal de Jardindpolis

ESTADO DE SAO PAULO

LeiComp.02/04
pg. 28

DENOMINAGAO DO EMPREGO
PROVIMENTO PERMANENTE

VICE-DIRETOR DE ENSINO MUNICIPAL
Atribuicoes
1 — Atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia na educagao basica,
voltadas para planejamento, administragao, orientagao, incluindo, entre
outras, as seguintes atribui¢des:

1.1- Responder pela dire¢cao da escola no horario que |he é confiado;

1.2- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos,

obedecendo ao seu rol de atividades;

1.3- Assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuigdes que

Ihe s&o préprias;

1.4-Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, na

manutencao e conservagao do prédio e mobiliario escolar;

1.5- Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

1.6- Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo

educacional;

1.7- Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos horarios dos

docentes, discentes e funcionarios;

1.8-Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem

determinadas pelo superior imediato;
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DENOMINAGAO DO EMPREGO
PROVIMENTO PERMANENTE

COORDENADOR DE ENSINO MUNICIPAL

Atribuicoes

1. — Atividades de assessoramento técnico-pedagoégico direto a docéncia na
Educacgao Basica, voltadas para planejamento, execucgao,
acompanhamento, controle e avaliagao das atividades curriculares no ambito
escolar e junto ao Departamento e Divisao da Educacéo, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

1.1 — Orientar e coordenar a elaboragdo da Proposta Pedagodgica na
unidade escolar, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal
de Ensino;

1.2 — Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagéo,
assegurando sua articulagdo com as atividades de apoio técnico-pedagdgico;

1.3 — Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacgao
de curriculo das unidades escolares, para assegurar a eficiéncia do processo
educativo;

1.4 — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola em
relacdo a aspectos pedagdgicos e didaticos;

1.5 — Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas,
relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovacoes,
cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino
no ambito do Sistema Municipal de Ensino;

1.6 — Prestar assisténcia técnica e pedagdgica aos professores visando
assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da
qualidade de ensino;

1.7 — Orientar o planejamento das horas-atividades realizadas nas escolas;
1.8 — Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagao de
professores e profissionais de suporte pedagdgico para manter um bom nivel no

processo educativo;

1.9 — Assegurar o fluxo de informagdes entre as unidades escolares e a
Divisao de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo;
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1.10 - Interpretar a organizagao técnico-pedagogica do Sistema Municipal
de Ensino para a comunidade;

1.11 — Assessorar os Diretores de Ensino Municipal no processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

1.12 — Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacéo,
visando garantir a qualidade e a equidade do Sistema Municipal de Ensino;

1.13 — Elaborar relatério de suas atividades;

1.14 — Assegurar material didatico-pedagdgico a todos os docentes da sua
atividade escolar;

1.15 — Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.
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DENOMINAGAO DO EMPREGO
PROVIMENTO PERMANENTE

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE CRECHE

Atribuicoes

1. — Atividades de assessoramento técnico-pedagodgico direto a docéncia na
Educacdao Basica (Educacao Infantil), voltadas para planejamento,
execucao, acompanhamento, controle e avaliagao das atividades curriculares
no ambito escolar e junto ao Departamento e Divisdo da Educagéao, incluindo,
entre outras, as seguintes atribui¢des:

1.1 — Responder pela direcdo da escola no horario que Ihe € confiado;

1.2- Assessorar o Diretor de escola no desempenho das atribuicées que |he
sao proprias;

1.3- Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, na manutengao
e conservacgao do prédio e mobiliario escolar;

1.4- Ajudar no controle e recebimento dos produtos alimenticios referentes a
merenda escolar;

1.5- Colaborar com o Diretor de escola no cumprimento dos horarios dos
docentes, discentes e funcionarios;

1.6- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pelo superior imediato.
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A que se refere o Art. 12 da Lei Complementar n®. 02, de 04 de novembro de 2004.

TABELA DE HTPC/HTPL
Horas em Horas de Horas de Total de TotalL Total mensal
atividades trabalho trabalho horas semanal (5 semanas)
pedagdgico | pedagogico | atividades

com alunos na escola livre (25%)

20 2 3 5 25 125

21 2 3,25 5,25 26,25 131,25

22 2 3,5 5,5 27,5 137,5

23 2 3,75 5,75 28,75 143,75

24 2 4 6 30 150

25 2 4,25 6,25 31,25 156,25

26 2 4,5 6,5 32,5 162,5

27 2 4,75 6,75 33,75 168,75

28 2 5 7 35 175

20 2 5,25 7,25 36,25 181,25

30 2 5,5 7,5 37,5 187,5

31 2 5,75 7,75 38,75 193,75

32 2 6 8 40 200
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ANEXO 1V

A que se refere o Art. 67 da Lei Complementar n°®. 02, de 04 de novembro de 2004.

PARTE “A”

TABELA DE HORA-AULA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (PEB-I)

GRADUACAO

VALOR R$

Magistério

4,65

Lic. Curta

4,79

Lic. Plena

4,94

PARTE “B”
TABELA DE HORA-AULA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (PEB-II)

GRADUAGCAO VALOR R$
Lic. Curta 4,79
Lic. Plena 5,58
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