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Jardindpolis, 25 de fevereiro de 2025.

OFICIO N.° 072/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01/2025
Mensagem n.° 01/2025

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta Casa de Leis o Projeto de Lei Complementar que
altera a Lei Complementar n°® 02/2004, a qual disp6e sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de Jardindpolis, e da outras providéncias.

A presente proposta tem como objetivo modernizar e adequar o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal as demandas educacionais contemporaneas,
reforcando o compromisso de Jardindpolis com uma educacdo de qualidade, inclusiva e
alinhada aos principios da gestao democratica.

A iniciativa esta em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (LDB), o Plano Nacional de Educagédo (PNE) e o Plano Municipal de Educacao
(PME).

O projeto propbe a reintegracdo e o fortalecimento das funcbes de
gestores e vice-gestores escolares, além da criagdo de departamentos especificos na
Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), de modo a garantir maior eficiéncia
administrativa e pedagdgica.

Atualmente, os cargos de direcdo escolar possuem as seguintes
remuneracdes: o Diretor Escolar recebe R$ 5.453,85, enquanto o Vice-Diretor Escolar
recebe R$ 4.402,46.

Com a aprovacdo desta lei complementar, esses cargos seréo
reenquadrados no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Jardinépolis e
passardo a ser denominados Gestor de Unidade Escolar e Vice-Gestor de Unidade Escolar.

Esse reenquadramento ndo apenas valoriza os profissionais, mas também
assegura uma remuneracdo compativel com o Piso do Magistério, promovendo um
alinhamento adequado entre as fun¢des administrativas e pedagogicas exercidas por esses
servidores.

Além disso, o projeto prevé a criagcdo do Departamento de Acolhimento,
um setor especializado no atendimento a alunos neurodivergentes e portadores de
deficiéncia, cuja atuacdo sera integrada as areas de educacao, saude e assisténcia social,
garantindo suporte especializado para uma educacéo verdadeiramente inclusiva.
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A proposta apresentada fortalece a gestdo democréatica, aprimora o
ensino-aprendizagem, otimiza os processos administrativos e proporciona um ambiente de
trabalho mais estruturado e eficiente para toda a comunidade escolar.

Além disso, a reestruturacdo da SEMED prevé a extincdo de funcdes
obsoletas, a readequacdo de cargos e estruturas organizacionais e a modernizacdo da
gestdo educacional, assegurando maior transparéncia e eficiéncia na aplicagdo dos
recursos publicos.

Os custos necessarios para a implementacdo dessas mudancas seréo
integralmente cobertos por recursos do FUNDEB, sendo viabilizados também por
economias resultantes de novos contratos e ajustes administrativos.

Ressalte-se que essa iniciativa atende a uma das condicionalidades do
VAAR (Valor Aluno Ano Resultado) do FUNDEB, que exige que a legislagdo municipal
estabeleca critérios técnicos de mérito e desempenho para o provimento dos cargos de
gestdo escolar, exatamente o que este Projeto de Lei Complementar busca regulamentar.

Dessa forma, confiamos que os nobres vereadores compreenderdo a

relevancia e a urgéncia desta proposta, colaborando para sua aprovacéo e permitindo que
Jardinopolis continue avancando rumo a uma educacgao publica de exceléncia.

Atenciosamente,

ANTONIO Assinado de forma digital
CARLOS por ANTONIO CARLOS

DEGAN:27714452803
DEGAN:2771445 pados: 2025.03.18
2803 17:20:36 -03'00'

ANTONIO CARLOS DEGAN
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
LUIZ GUSTAVO DE SOUSA
Presidente da Camara Municipal
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01/2025
=De 25 de fevereiro de 2025=

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 02/2004,
COM SUAS POSTERIORES ALTERACGES, NA
FORMA QUE ESPECIFICA, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS ::rzzrszrszrzrazrazrarsaraazsarzares:

O SENHOR ANTONIO CARLOS DEGAN, PREFEITO MUNICIPAL DENJARDIN(')POLIS,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

FAZ S ABER: que a Camara Municipal de Jardinépolis, deste Estado,
aprovou o Projeto de Lei Complementar n°® 01/2025, de autoria do Executivo, e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° Os Anexos | e Il da Lei Complementar n° 02/2004, com suas alteracoes
posteriores, passam a vigorar na forma dos Anexos da presente lei.

Artigo 2° O artigo 6° da Lei Complementar n°® 02/2004, com suas alteracdes, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 6° O Quadro do Magistério Publico Municipal serd composto por dois
subquadros:

| - Empregos publicos;

Il - Cargos publicos.

§ 1° O subquadro de empregos publicos compreende:
|. Empregos permanentes para a classe de docentes, abrangendo:
a) Professor (a) de Educacéo Infantil;
b) Professor (a) de Educacéao Basica I,
c) Professor (a) de Educacao Basica ll;

Il. Empregos permanentes para profissionais de suporte pedagodgico
incluso nos Anexos |l e ll.

8§ 2° Os empregos referidos no 8 1° permitem substituicdo, conforme
regulamentacao.

8 3° O subquadro de cargos publicos compreende:

|. Cargos permanentes para a classe de docentes, abrangendo:
a) Professor (a) de Educacéao Infantil;

a) Professor (a) de Educacéo Bésica l;

b) Professor (a) de Educacéo Basica ll.
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Il. Cargos em concurso publico de provas e titulos, comissdo ou de
provimento mediante escolha por pares, comunidade escolar ou
avaliacdo demérito, destinados a profissionais de suporte pedagdgico.

8 4° Os cargos designados para coordenacao pedagdgica e outras funcdes
correlatas ndo ensejam gratificacdes adicionais.

8 5° O cargo de vice gestor (a) de escolas serd exclusivo das Escolas
Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs).

8 6° Os profissionais afastados para funcdes de suporte pedagdgico na
Secretaria Municipal de Educacdo, inclusos nos Anexos | e |Il, terédo
assegurados vencimentos e vantagens de origem, acrescidos de 35% de
gratificacdo, conforme carga horéria especificada.

§7° E vedada a acumulac&o remunerada de cargos publicos, exceto se houver
compatibilidade de horérios e respeitado, em qualquer caso, o limite
estabelecido no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

§8° Havendo compatibilidade de horarios, a acumulacdo remunerada sera
permitida nos seguintes casos:

| — Dois cargos de professor;
Il — Um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico.

89° Ndo havendo compatibilidade de horérios, o servidor devera ser afastado
do cargo anteriormente ocupado, para o exercicio de cargo em comisséao,
ficando suspensa a percepc¢éao da respectiva remuneracao.”

Artigo 3° O artigo 14 da Lei Complementar n°® 02/2004 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 14 E permitida a acumulacdo de dois cargos docentes ou de um cargo
docente e outro de suporte pedagdgico, desde que:

| - Seja respeitado o limite de 28 horas-aulas para PEB | e 33 horas-aulas
para PEB II;

Il - Haja compatibilidade de horérios.

Paragrafo unico. Ndo € permitido ultrapassar o limite legal de horas
semanais."

Artigo 4° O artigo 18 da Lei Complementar n°® 02/2004 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
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"Art. 18 O provimento de empregos docentes sera permanente, enquanto 0s
empregos e cargos de suporte pedagogico poderdo ser permanentes ou em
comissao, conforme estabelecido nesta Lei e em conformidade com o Anexo
I.II

Artigo 5° O artigo 25 da Lei Complementar n°® 02/2004 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 25 As contratacdes temporarias para funcfes docentes serdo precedidas
de processo seletivo de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Em situacdes excepcionais, poderda haver atribuicio de
classes ou aulas sem concurso publico, desde que devidamente justificado e
em carater temporario.”

Artigo 6° Permanecem em vigor as disposi¢cdes da Lei Complementar n® 02/2004
gue néo colidirem com esta Lei.

Artigo 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jardinopolis, 25 de fevereiro de 2025.

ANTONIO CARLOS Assinado de forma digital
p

or ANTONIO CARLOS
DEGAN:27714452 DEGAN:27714452803

Dados: 2025.03.18 17:21:09
803 030"

ANTONIO CARLOS DEGAN
Prefeito Municipal
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QUADRO DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

(A que se refere o Art. 18 da Lei Complementar n°. 02/2004, alterada

pela Lei Complementar n° ...../2025)
Quadro de
~ FORMAS DE REQUISITOS PARA
horas/aulas DENOMINACAO PROVIMENTO PROVIMENTO
mensal
Classe de docentes
25h/a e ou Curso superior de
28h/a licenciatura em
De acordo pedagogia, de graduacéao
com a | Professor de Educacgdo | Concurso publico | plena, admitida como
Resolucao de | Infantil de provas e titulos | formacdo minima para o

Atribuicdo de

exercicio do magistério.

Classe/Aula

anual.

25h/a e ou Curso superior de
28h/a licenciatura em
De acordo pedagogia, de graduacéo
com a | Professor Educacdo Bésica | Concurso publico | plena, admitida como

Resolucédo de
Atribuicdo de

de provas e titulos.

formacdo minima para o
exercicio do magistério.

Classe/Aula

anual.

32 h/a e ou C.Zurso. superior
33h/a IlcenC|atl~Jra de
De acordo gradgagc'ilo plena},. com
com a | Professor Educacdo Basica | Concurso publico habilitagdo especifica ou

Resolucéo de
Atribuicdo de

de provas e titulos.

formacdo superior em
area correspondente e

Classe/Aula complementagao ~nos
termos da legislacao
anual. i
vigente.
Classe de suporte pedagégico da SEMED - Secretaria de Educagao
Licenciatura plena em

200 h/mensal

Supervisor de Ensino

Municipal

Concurso publico
de provas e titulos

pedagogia com habilitacéo
em Supervisdo Escolar
com pos-graduacdo na
area de educacdo e ter no
minimo 05 (cinco) anos de
exercicio efetivo no
magistério publico e/ou
privado




PREFEITURA MUNICIPAL DE

JARDINOPOLIS-SP

TERRA DA MANGA

Prefeitura Municipal de Fardinopolis

ESTADO DE SAQ PAULO

Plei Complementar 01-2025 - fls.8

Licenciatura plena em
pedagogia com
habilitacao em
Administracéo Escolar ou

30 .horas Coordenador de Ensino | Concurso publico | pés-graduacdo na éarea
semanais (60 . . 4
i Municipal de provas e titulos | de educacdo e ter no
minutos) - N
minimo 03 (trés) anos de
exercicio efetivo no
magistério puablico ou
privado.
Licenciatura plena em
pedagogia com
habilitacao em
Administracéo Escolar ou
30 horas - . —_ . ~ .
, Coordenador Administrativo | Concurso publico | pés-graduagdo na area
semanais (60 . z
i de Creche de provas e titulos | de educacdo e ter no
minutos) - -
minimo 03 (trés) anos de
exercicio efetivo no
magistério puablico ou
privado.

200 h/mensal

Gestor de Escola Municipal

Provimento em
comissdao, e ou
escolha/atribuicao
de acordo com a
gestao

Licenciatura plena em
pedagogia com
habilitacao em
Administracéo Escolar ou
pés-graduacdo na area
de educacdo e ter no
minimo 03 (trés) anos de

180 h/mensal

Vice-Gestor de Escola

Municipal

democrética na | exercicio  efetivo  no
rede municipal magistério publico
municipal de
Jardinopolis.
Licenciatura plena em

Provimento em
comissdo, e ou
escolha/atribuicao
de acordo com a
gestéo
democratica
rede municipal

na

pedagogia com habilitacéo
em Administracao Escolar
ou poés-graduacdo na area
de educacdo e ter no
minimo 03 (trés) anos de
exercicio efetivo no
magisterio publico
municipal de Jardinépolis.

170 h/mensal

Coordenador de Articulacéo
Interna e Funcional de
Pessoas Tipicas e Atipicas,
Neurodivergentes
Portadoras de Deficiéncias

Provimento em
comissdo, e ou
escolha/atribuicéao
de acordo com a
gestéo
democratica
rede municipal

na

Licenciatura plena em
Pedagogia e ou Psicologia
e ter no minimo 03 (trés)
anos de exercicio efetivo
na rede municipal de
ensino de Jardindpolis.
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170 h/mensal

Coordenador de Articulacéo
entre Educacdo, Saude e
Assisténcia  Social para
Pessoas Tipicas Atipicas,
Neurodivergentes e
Portadoras de Deficiéncias.

Provimento em
comissdao, e ou
escolha/atribuicao
de acordo com a
gestao
democratica
rede municipal

na

Licenciatura plena em
Pedagogia e ou
Psicologia, e ter no minimo
03 (trés) anos de exercicio
efetivo na rede municipal
de ensino de Jardindpolis.

180 h/mensal

Gestor do Departamento de

Acolhimento (Pessoas
Tipicas e Atipicas,
Neurodivergentes e

Portadoras de Deficiéncias)

Provimento em
comissdao, e ou
escolha/atribuicéo
de acordo com a
gestao
democratica
rede municipal

na

Licenciatura plena em
Pedagogia, e ou
Licenciatura Plena em

cursos voltados para a
Educacao, e ou Psicologia,
e ter no minimo 03 (trés)
anos de exercicio efetivo
no  magistério  publico
municipal de Jardinépolis.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

(A que se refere o Art. 7° da Lei Complementar n°. 02/2004, alterada pela Lei

Complementar n° 01 de , de janeiro de 2025.)

DENOMINAQAO DO EMPREGO PROVIMENTO PERMANENTE
PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL
Atribuicdes

1. Docéncia na Educacao Infantil, Ensino Fundamental (Regular e PEI) em
classes de 1° a 5° ano e Educacédo de Jovens e Adultos, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:

1.1. Faz-se necessario um Plano De Trabalho Pedagdgico - PDT bimestral com
rotina semanal das atividades, bem como os objetivos a serem alcancados pelos
estudantes, ressaltando a importancia da alfabetizacdo nessa fase. A organizagao
desse PDT deve estar alinhada aos cinco campos de experiéncia da BNCC, os
quais sdo contextualizados nos seguintes objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento e devera ser UNICO na rede, com liberdade de cétedra para cada
docente desenvolver sua funcao;

1.2. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

1.3. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional;

1.4. Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucao das
mesmas;

1.5. Orientar e zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, realizar reunibes com 0s pais ou responsaveis, apresentando e

discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento dos alunos;
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1.8. Manter o registro das atividades de classe e relatorios burocraticos e
pedagdgicos e deles prestar contas quando solicitado;

1.9. Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;

1.10. Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

1.11. Definir os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

1.12. Definir e utilizar formas de avaliacdo condizentes com as referéncias tedricas
utilizado pela escola;

1.13. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
1.14. Atender a solicitacbes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no &mbito escolar;

1.15. Participar do processo de formacao continuada para docentes;

1.16. Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

1.17. Participar de atividades extraclasse e comemoracdes civicas do calendario
escolar;

1.18. Contribuir com o aprimoramento da qualidade de ensino;

1.19. Propiciar e estimular situacdes em que o aluno desenvolva sua autonomia;
1.20. Registrar a frequéncia diaria dos alunos sob sua responsabilidade;

1.21. Construir situacdes didaticas de acesso as diversas linguagens como meio de
oportunizar um repertério de conhecimentos que permitam as criancas serem
alfabetizadas até o 2° ano, com dominio da leitura, producdo, oralidade e
interpretacdo articuladas ao texto e possibilitar o aperfeicoamento da capacidade
leitora/escritora no que diz respeito ao vocabulario, conteudo, estrutura, coeréncia,
coesao e producéao textual até o final do 5° ano;

1.22. Construir situacdes didaticas que propiciem ao aluno reconhecer o sistema de
numeragdo decimal, comparar grandezas, realizar calculos orais e escritos de
adicdo e subtracdo com materiais concretos até o 2° ano, possibilitando o dominio
do raciocinio logico, interpretando e solucionando problemas através de diferentes
estratégias com as quatro operagbes e a ampliacdo do conhecimento numérico,
tabelas, geometria, fracdes e porcentagem até o final do 5° ano;

1.23. Estimular entre os alunos o trabalho em grupo e a convivéncia agregadora,

oportunizando situacdes de aprendizado na diversidade de ideias e necessidades;
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1.24. Interagir com os demais profissionais da unidade escolar, para construgao
coletiva e execucao do Projeto Politico Pedagdgico;

1.25. Participar de atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
1.26. Participar das reunides das horas de trabalho pedagdgico coletivo e das horas
de trabalho formativo;

1.27. Promover e gerenciar sua autoformacdo para o desenvolvimento de seu
trabalho, atualizando-se em relacao a legislacéo de ensino, a concepcao pedagdgica
e nas inovacoes cientificas, culturais e tecnoldgicas;

1.28. Propiciar situacbes que aproximem os alunos da sociedade grafocéntrica,
conscientizando-os a respeito da importancia e da centralidade da escrita e da
leitura na sociedade, utilizando a lingua/linguagem para o uso social em todas as
areas de conhecimento;

1.29. Estimular a leitura como fonte de informacdo e prazer, auxiliando o aluno a
descobrir qual seu género literario preferido;

1.30. Estimular a resolucédo de situacBes-problema ampliando a aprendizagem da
leitura e o processo interpretativo;

1.31. Propiciar atividades cientificas e seus relatorios de observacdo e concluséo
para ampliar o “Conhecer verdadeiramente é conhecer pelas causas” de maneira
ordenada, correlacionada e interpretada,;

1.32. Ensinar e estimular o uso da pesquisa como instrumento critico e reflexivo
para ampliar o conhecimento verdadeiro fazendo uso de relatérios de concluséo,
mapas mentais, graficos, cartazes, seminarios, jornais, reportagens, podcasts,
videos, entre outros;

1.33. Utilizar os géneros textuais em todos os componentes como forma de ampliar
0 contato com as diversas formas de linguagem: visuais, verbais, ndo verbais e
possibilitar maior producdo textual sociocomunicativa de acordo com o0 seu
aprendizado de Lingua Portuguesa em cada ano;

1.34. Aplicar as avaliagdes externas e relaciona-las com as avalia¢des internas e as
aprendizagens dos alunos visando a melhoria da qualidade do ensino (SAEB,
PROVA BRASIL, ANA, ENADE, CNCA, FLUENCIA LEITORA, ENTRE OUTROS);
1.35. Participar de concursos e olimpiadas que motivem os alunos a continuarem

aprendendo e mobilizando seus conhecimentos, testando seus desempenhos,



Prefeitura Municipal de Fardinopolis

ESTADO DE SAQ PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA

Plei Complementar 01-2025 - fls.13

aproximando professores e alunos no sentido maior do ensino-aprendizagem
(OBMEP, OBMEP MIRIM, CONCURSOS DE REDAQAO, DESENHO, INGLES,
ASTRONOMIA, ENTRE OUTROS);

1.36. Aplicar sondagens de leitura escrita cujos resultados potencializam a pratica
docente em seu planejamento de estratégias didaticas;

1.37. Realizar as adaptacdes curriculares de pequeno porte para atender e
responder efetivamente as necessidades educacionais especiais dos alunos no seu
processo de aprender e construir conhecimentos em sala de aula;

1.38. Planejar atividades sobre o conteddo da cultura afro-brasileira (Lei Federal n°
10.639/2003) principalmente nas disciplinas: Arte, Literatura e Histéria
contextualizando além do enfoque sobre a escravidao;

1.39. Planejar atividades de competéncias socioemocionais para que o0s estudantes
sejam fortalecidos em seus enfrentamentos, adquirindo habilidades socioemocionais
para se relacionarem com o0s outros, com suas préprias emocdes e com os desafios
para atingir seus objetivos;

1.40. Preparar materiais condizentes para os casos de faltas e substituicdes;

1.41. Participar da formacéo de primeiros socorros (Lei Lucas n°® 13.722/2018);
1.42. Estabelecer estratégias de acolhimento, colaborar com a higiene basica dos
bebés e das criangcas na educacéo infantil, e adaptacéo para transicdo da educacgéao
infantil para o ensino fundamental, do fundamental | para o Il e do ensino
fundamental Il para o ensino médio, em uma perspectiva de continuidade de
percurso educativo com a troca de conversas, visitas e materiais pedagogicos;

1.43. Ampliar a Cultura Digital para compreender, utilizar e criar tecnologias digitais
de forma critica, significativa e ética;

1.44. Revisitar e replanejar os processos didaticos, sempre que necessario, para

tomada de novas decisoes.
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DENOMINACAO DO EMPREGO PROVIMENTO PERMANENTE

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |
Atribuicdes

2. Docéncia na Educacao Infantil, Ensino Fundamental (Regular e PEI) em
classes de 1° a 5° ano e Educacado de Jovens e Adultos, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:

1.45. Faz-se necessario um Plano De Trabalho Pedagdgico - PDT bimestral com
rotina semanal das atividades, bem como os objetivos a serem alcancados pelos
estudantes, ressaltando a importancia da alfabetizacdo nessa fase. A organizagao
desse PDT deve estar alinhada aos cinco campos de experiéncia da BNCC, os
quais sdo contextualizados nos seguintes objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento e devera ser UNICO na rede, com liberdade de catedra para cada
docente desenvolver sua funcao;

1.46. Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

1.47. Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional;

1.48. Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucao das
mesmas;

1.49. Orientar e zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.50. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.51. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, realizar reunibes com 0s pais ou responsaveis, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento dos alunos;

1.52. Manter o registro das atividades de classe e relatorios burocraticos e
pedagogicos e deles prestar contas quando solicitado;

1.53. Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;

1.54. Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
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1.55. Definir os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

1.56. Definir e utilizar formas de avaliacdo condizentes com as referéncias tedricas
utilizado pela escola;

1.57. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
1.58. Atender a solicitacbes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no &mbito escolar;

1.59. Participar do processo de formacao continuada para docentes;

1.60. Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

1.61. Participar de atividades extraclasse e comemoracdes civicas do calendario
escolar;

1.62. Contribuir com o aprimoramento da qualidade de ensino;

1.63. Propiciar e estimular situacdes em que o aluno desenvolva sua autonomia;
1.64. Registrar a frequéncia diaria dos alunos sob sua responsabilidade;

1.65. Construir situacdes didaticas de acesso as diversas linguagens como meio de
oportunizar um repertério de conhecimentos que permitam as criancas serem
alfabetizadas até o 2° ano, com dominio da leitura, producdo, oralidade e
interpretacdo articuladas ao texto e possibilitar o aperfeicoamento da capacidade
leitora/escritora no que diz respeito ao vocabulario, contetdo, estrutura, coeréncia,
coesdo e producao textual até o final do 5° ano;

1.66. Construir situacdes didaticas que propiciem ao aluno reconhecer o sistema de
numeracdo decimal, comparar grandezas, realizar calculos orais e escritos de
adicdo e subtracdo com materiais concretos até o 2° ano, possibilitando o dominio
do raciocinio logico, interpretando e solucionando problemas através de diferentes
estratégias com as quatro operagbes e a ampliacdo do conhecimento numérico,
tabelas, geometria, fracdes e porcentagem até o final do 5° ano;

1.67. Estimular entre os alunos o trabalho em grupo e a convivéncia agregadora,
oportunizando situa¢cdes de aprendizado na diversidade de ideias e necessidades;
1.68. Interagir com os demais profissionais da unidade escolar, para construcao
coletiva e execucao do Projeto Politico Pedagogico;

1.69. Participar de atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
1.70. Participar das reunides das horas de trabalho pedagdgico coletivo e das horas

de trabalho formativo;
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1.71. Promover e gerenciar sua autoformacdo para o desenvolvimento de seu
trabalho, atualizando-se em relacéo a legislacéo de ensino, a concepcao pedagdgica
e nas inovacoes cientificas, culturais e tecnoldgicas;

1.72. Propiciar situacbes que aproximem os alunos da sociedade grafocéntrica,
conscientizando-os a respeito da importancia e da centralidade da escrita e da
leitura na sociedade, utilizando a lingua/linguagem para o uso social em todas as
areas de conhecimento;

1.73. Estimular a leitura como fonte de informacdo e prazer, auxiliando o aluno a
descobrir qual seu género literario preferido;

1.74. Estimular a resolucdo de situagbes-problema ampliando a aprendizagem da
leitura e o processo interpretativo;

1.75. Propiciar atividades cientificas e seus relatorios de observacdo e concluséo
para ampliar o “Conhecer verdadeiramente é conhecer pelas causas” de maneira
ordenada, correlacionada e interpretada,;

1.76. Ensinar e estimular o uso da pesquisa como instrumento critico e reflexivo
para ampliar o conhecimento verdadeiro fazendo uso de relatérios de concluséo,
mapas mentais, graficos, cartazes, seminarios, jornais, reportagens, podcasts,
videos, entre outros;

1.77. Utilizar os géneros textuais em todos os componentes como forma de ampliar
o contato com as diversas formas de linguagem: visuais, verbais, ndo verbais e
possibilitar maior producdo textual sociocomunicativa de acordo com o0 seu
aprendizado de Lingua Portuguesa em cada ano;

1.78. Aplicar as avaliagdes externas e relaciona-las com as avalia¢des internas e as
aprendizagens dos alunos visando a melhoria da qualidade do ensino (SAEB,
PROVA BRASIL, ANA, ENADE, CNCA, FLUENCIA LEITORA, ENTRE OUTROS);
1.79. Participar de concursos e olimpiadas que motivem os alunos a continuarem
aprendendo e mobilizando seus conhecimentos, testando seus desempenhos,
aproximando professores e alunos no sentido maior do ensino-aprendizagem
(OBMEP, OBMEP MIRIM, CONCURSOS DE REDACAO, DESENHO, INGLES,
ASTRONOMIA, ENTRE OUTROS);

1.80. Aplicar sondagens de leitura escrita cujos resultados potencializam a pratica

docente em seu planejamento de estratégias didaticas;
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1.81. Realizar as adaptacdes curriculares de pequeno porte para atender e
responder efetivamente as necessidades educacionais especiais dos alunos no seu
processo de aprender e construir conhecimentos em sala de aula;

1.82. Planejar atividades sobre o conteudo da cultura afro-brasileira (Lei Federal n°
10.639/2003) principalmente nas disciplinas: Arte, Literatura e Histéria
contextualizando além do enfoque sobre a escravidao;

1.83. Planejar atividades de competéncias socioemocionais para que o0s estudantes
sejam fortalecidos em seus enfrentamentos, adquirindo habilidades socioemocionais
para se relacionarem com o0s outros, com suas proprias emocdes e com os desafios
para atingir seus objetivos;

1.84. Preparar materiais condizentes para os casos de faltas e substituicoes;

1.85. Participar da formacé&o de primeiros socorros (Lei Lucas n°® 13.722/2018);
1.86. Estabelecer estratégias de acolhimento, colaborar com a higiene basica dos
bebés e das criangcas na educacéo infantil, e adaptacéo para transicdo da educacgéao
infantil para o ensino fundamental, do fundamental | para o Il e do ensino
fundamental Il para o ensino médio, em uma perspectiva de continuidade de
percurso educativo com a troca de conversas, visitas e materiais pedagogicos;

1.87. Ampliar a Cultura Digital para compreender, utilizar e criar tecnologias digitais
de forma critica, significativa e ética;

1.88. Revisitar e replanejar os processos didaticos, sempre que necessario, para

tomada de novas decisoes.
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DENOMINACAO DO EMPREGO PROVIMENTO PERMANENTE

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA II

Atribuicdes

1. — Docéncia no ensino fundamental em classes de 6° a 9° ano e Educacao de
Jovens e Adultos, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

2.1. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

2.2. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;

2.3.  Orientar e zelar pela aprendizagem dos alunos;

2.4. Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucao delas;
2.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

2.6. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, realizar reunibes com 0s pais ou responsaveis, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento dos alunos;

2.7. Manter o registro das atividades de classe e relatérios burocraticos e
pedagogicos e deles prestar contas quando solicitado;

2.8. Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;

2.9. Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

2.10. Definir os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

2.11. Definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com as referéncias teoricas
utilizado pela escola;

2.12. Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
2.13. Atender a solicitagcbes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no &mbito escolar;

2.14. Participar do processo de formacédo continuada para docentes;

2.15. Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
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2.16. Participar de atividades extraclasse e comemoracdes civicas do calendario
escolar;

2.17. Contribuir com o aprimoramento da qualidade de ensino;

2.18. Propiciar e estimular situacées em que o aluno desenvolva sua autonomia;
2.19. Registrar a frequéncia diaria dos alunos sob sua responsabilidade;

2.20. Estimular entre os alunos o trabalho em grupo e a convivéncia agregadora,
oportunizando situagdes de aprendizado na diversidade de ideias e necessidades;
2.21. Interagir com os demais profissionais da unidade escolar, para construcao
coletiva e execucéao do Projeto Politico Pedagdgico;

2.22. Participar de atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao;
2.23. Participar das reunides das horas de trabalho pedagdgico coletivo e das horas
de trabalho formativo;

2.24. Promover e gerenciar sua autoformacdo para o desenvolvimento de seu
trabalho, atualizando-se em relacao a legislacéo de ensino, a concepcao pedagdgica
e nas inovacoes cientificas, culturais e tecnoldgicas.

2.25. Construir situacdes didaticas que permitam ao aluno retomar e ressignificar as
aprendizagens dos anos iniciais do ensino fundamental para se apropriarem das
diferentes légicas de organizacdo dos conhecimentos relacionados as areas,
fortalecendo sua autonomia, ofertando-lhes condicdes e ferramentas para acessar e
interagir criticamente com diferentes conhecimentos e fontes de informacgéo;

2.26. Utilizar o conhecimento de maneira interdisciplinar, propiciando o dialogo
entre as areas do conhecimento;

2.27. Desenvolver projetos que propiciem a pratica do conhecimento adquirido,
promovendo a aprendizagem de forma autbnoma, mostrando aos alunos que séo
capazes de produzir conhecimento;

2.28. Propiciar situagbes que aproximem os alunos da sociedade grafocéntrica,
conscientizando-os a respeito da importancia e da centralidade da escrita e da
leitura na sociedade, utilizando a lingua/linguagem para o uso social, trabalhando os
diferentes géneros textuais e assegurando o dominio de tais praticas até o final do 9°
ano, em todas as areas de conhecimento;

2.29. Aproximar os alunos da cultura do seu entorno, trabalhando com pesquisa,

entrevista, trabalho de campo e construcado de um produto final;
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2.30. Introduzir os alunos nas mudancas da sociedade, trazendo para a sala de
aula métodos utilizados para a disseminacéo das informacdes (podcasts por ex.);
2.31. Estimular a leitura como fonte de informacdo e prazer, auxiliando o aluno a
descobrir qual seu género literario preferido;

2.32. Propiciar atividades de raciocinio l6gico, trazendo problemas cotidianos para
a sala de aula, aproximando os alunos de praticas de calculo e financas que se
fazem necessarias na sociedade atual;

2.33. Estimular o desenvolvimento das diversas areas do conhecimento por meio
de diferentes fontes de informacéo, aproximando o aluno das transformacdes da
sociedade;

2.34. Estimular a resolucdo de situagOes-problema ampliando a aprendizagem da
leitura e o processo interpretativo;

2.35. Propiciar atividades cientificas e seus relatorios de observacédo e concluséo
para ampliar o “Conhecer verdadeiramente € conhecer pelas causas” de maneira
ordenada, correlacionada e interpretada,;

2.36. Ensinar e estimular o uso da pesquisa como instrumento critico e reflexivo
para ampliar o conhecimento verdadeiro fazendo uso de relatérios de concluséo,
mapas mentais, graficos, cartazes, seminarios, jornais, reportagens, podcasts,
videos, entre outros;

2.37. Utilizar os géneros textuais em todos os componentes como forma de ampliar
0 contato com as diversas formas de linguagem: visuais, verbais, ndo verbais e
possibilitar maior producdo textual sociocomunicativa de acordo com o0 seu
aprendizado de Lingua Portuguesa em cada ano;

2.38. Aplicar as avaliacdes externas e relaciona-las com as avaliagdes internas e as
aprendizagens dos alunos visando a melhoria da qualidade do ensino (SAEB,
PROVA BRASIL, ANA, ENADE, ENEM).

2.39. Participar de concursos e olimpiadas que motivem os alunos a continuarem
aprendendo e mobilizando seus conhecimentos, testando seus desempenhos,
aproximando professores e alunos no sentido maior do ensino-aprendizagem
(OBMEP, OBMEP MIRIM, CONCURSOS DE REDACAO, DESENHO, INGLES,
ASTRONOMIA, ENTRE OUTROS);

2.40. Aplicar sondagens de leitura escrita cujos resultados potencializam a pratica

docente em seu planejamento de estratégias didaticas;
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2.41. Realizar as adaptacbes curriculares de pequeno porte para atender e
responder efetivamente as necessidades educacionais especiais dos alunos no seu
processo de aprender e construir conhecimentos em sala de aula;

2.42. Planejar atividades sobre o conteudo da cultura afro-brasileira (Lei Federal n°
10.639/2003) principalmente nas disciplinas: Arte, Literatura e Histéria
contextualizando além do enfoque sobre a escravidao;

2.43. Planejar atividades de competéncias socioemocionais para que os estudantes
sejam fortalecidos em seus enfrentamentos, adquirindo habilidades socioemocionais
para se relacionarem com 0s outros, com suas proprias emocdes e com os desafios
para atingir seus objetivos;

2.44. Preparar materiais condizentes para os casos de faltas e substitui¢des;

2.45. Participar da formagéo de primeiros socorros (Lei Lucas n° 13.722/2018);
2.46. Estabelecer estratégias de acolhimento e adaptacdo para transicdo da
educacao infantil para o ensino fundamental, do fundamental | para o Il e do ensino
fundamental Il para o ensino médio, em uma perspectiva de continuidade de
percurso educativo com a troca de conversas, visitas e materiais pedagoégicos;

2.47. Ampliar a Cultura Digital para compreender, utilizar e criar tecnologias digitais
de forma critica, significativa e ética;

2.48. Revisitar e replanejar os processos didaticos, sempre que necessario, para

tomada de novas decisoes.
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DENOMINACAO DO EMPREGO PROVIMENTO PERMANENTE

SUPERVISOR DE ENSINO

Atribuicdes

1 — Atividades de suporte pedagdgico voltadas para supervisao,
assessoramento, orientacdo, acompanhamento e inspecdo escolar, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 — Orientar o0 acompanhamento, o controle e a avaliacdo das Propostas
Pedagdgicas das escolas do sistema municipal de ensino de Jardinépolis;

1.2 — Assegurar a constante retro informacdo as Propostas Pedagdgicas das
escolas;

1.3 — Assessorar, tecnicamente, os diretores sobre a elaboracdo, execucdo e
avaliacdo das Propostas Pedagdgicas e projetos;

1.4 — Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagdgica, no
ambito interescolar, com o Departamento e Divisdo da Educacéo de Jardindpolis;

1.5 — Analisar os dados relativos as escolas que integram o Departamento e
Divisdo da Educacdo de Jardindpolis e elaborar alternativas de solucdo para os
problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

1.6 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes legais relativas a organizacéo
pedagogica e administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes
emanadas de 6rgaos superiores;

1.7 — Garantir o fluxo reciproco das informacdes entre as unidades escolares e 0
Departamento e Divisdo da Educacéo de Jardinopolis, através de visitas regulares e
de reunides com seus diretores (as) e professores (as);

1.8 — Diagnosticar quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo dos recursos humanos que integram o Departamento
e Divisdo da Educacéo de Jardinopolis;

1.9 — Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a
supervisao de ensino;

1.10 — Colaborar na difusdo e implementacéo de projetos e programas elaborados

pelos 6rgaos superiores;



Prefeitura HMunicipal de Fardinopolis

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTADODE SAOF,A-ULO
JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA
PLCO1-2025 - fls.23
1.11 — Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do

sistema municipal de ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagogicos;
1.12 — Assessorar o Departamento e Divisdo da Educacéo de Jardinopolis em sua

programacao global e nas suas tarefas administrativas e pedagogicas.
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DENOMINACAO DO CARGO PROVIMENTO EM CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS, COMISSAO E OU ESCOLHA/ATRIBUICAO DE ACORDO
COM A GESTAO DEMOCRATICA NA REDE MUNICIPAL

COORDENADOR DE ENSINO MUNICIPAL

Atribuicdes

1 - Atividades de Assessoramento técnico-pedagogico direto a docéncia na
Educacdo Basica, voltadas para planejamento, execucdo, acompanhamento,
controle e avaliagdo das atividades curriculares no ambito escolar e junto a
SEMED - Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo entre outras, as

seguintes atribuicdes:

1.1 — Orientar e coordenar a elaboracdo da Proposta Pedagodgica da unidade
escolar, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de
Ensino;

1.2 - Elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuacao, assegurando
sua articulacdo com as atividades de apoio técnico-pedagdgico;

1.3 - Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacdo de
curriculo das unidades escolares, para assegurar a eficiéncia do processo
educativo;

1.4 — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola em relacdo a
aspectos pedagogicos e didaticos;

1.5— Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas,
relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovacoes,
cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de
ensino no ambito do Sistema Municipal de Ensino;

1.6 — Prestar assisténcia técnica e pedagdgica aos professores visando assegurar a
eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de
ensino;

1.7 — Orientar o planejamento das horas-atividades realizadas nas escolas;
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1.8 - Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo de
aperfeicoamento e atualizacdo de professores e profissionais de suporte
pedagdgico para manter um bom nivel no processo educativo;

1.9 — Assegurar o fluxo de informacgdes entre as unidades escolares e a SEMED —
Secretaria Municipal de Educacéo;

1.10 - Interpretar a organizacdo técnico-pedagodgica do Sistema Municipal de
Educacao para a comunidade;

1.11 - Assessorar os Diretores de Ensino Municipal no processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias;

1.12 Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao, visando
garantir a qualidade do Sistema Municipal de Educacéo;

1.13 - Elaborar relatério de suas atividades;

1.14 - Assegurar material didatico-pedagdgico a todos os docentes da sua
atividade escolar;

1.15 - Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE CRECHE

Atribuicdes

2 — Atividades de Assessoramento técnico-pedagogico direto a docéncia na
Educacdo Basica (educacao intantil), voltadas para planejamento, execucéao,
acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades curriculares no ambito
escolar e junto a SEMED — Secretaria Municipal de Educagéo, incluindo entre

outras, as seguintes atribuicdes:

2.1 — Responder pela dire¢édo da escola no horéario que Ihe é conferido;

2.2 — Asessorar 0 Gestor no desempenho das atribui¢cdes que Ihe séo proprias;

2.3 — Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, na manutencao e
conservacao do prédio e mobiliario escolar;

2.4 — Ajudar no controle e recebimento dos produtos alimenticios referentes a
merenda escolar;

2.5 — Colaborar com o Gestor da Escola Municipal no cumprimento dos horéarios dos
docentes, discentes e demais funcionarios/servidores;

2.6 — Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas

pelo superior imediato.
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GESTOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Atribuicdes

1 - Garantir o alcance dos objetivos da escola, identificando obstaculos,
reconhecendo sua natureza e buscando solu¢des adequadas;

1.1 - Desenvolver as agOes educativas pertinentes a cada segmento de ensino, de
acordo com as normas e diretrizes do Conselho Municipal de Educacéo;

1.2- Elaborar e executar o projeto pedagogico da escola;

1.3 - Gerir os recursos financeiros, materiais e humanos;

1.4 - Acompanhar e avaliar o desempenho dos professores e alunos;

1.5 - Supervisionar o cumprimento do curriculo escolar;

1.6 - Garantir o cumprimento das leis e regulamentos educacionais;

1.7 - Liderar a equipe escolar;

1.8 - Envolver a comunidade escolar e aproximar as familias da escola;

1 - Garantir o alcance dos objetivos da escola, identificando obstaculos,
reconhecendo sua natureza e buscando solu¢des adequadas;

1.1 - Desenvolver as acfes educativas pertinentes a cada segmento de ensino, de
acordo com as normas e diretrizes do Conselho Municipal de Educacéo;

1.3- Elaborar e executar o projeto pedagdgico da escola;

1.3 - Gerir os recursos financeiros, materiais e humanos;

1.4 - Acompanhar e avaliar o desempenho dos professores e alunos;

1.5 - Supervisionar o cumprimento do curriculo escolar;

1.6 - Garantir o cumprimento das leis e regulamentos educacionais;

1.7 - Liderar a equipe escolar;

1.8 - Envolver a comunidade escolar e aproximar as familias da escola;

1.9 - Criar condicdes para capacitacao continuada dos professores e profissionais da
escola;

2.0 - Promover reunides e encontros pedagogicos;

2.1 - Mediar conflitos entre membros da equipe escola.
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VICE-GESTOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Atribuicdes

1 — Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacdo basica,
voltadas para planejamento, administracdo, orientacdo, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

1.1- Responder pela dire¢éo da escola no horario que lhe é confiado;

1.2- Substituir o gestor de escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo
ao seu rol de atividades;

1.3- Assessorar 0 gestor de escola no desempenho das atribuicbes que lhe sao
proprias;

1.4-Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, na manutencdo e
conservacao do prédio e mobiliario escolar;

1.5- Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

1.6- Participar de estudos e deliberacfes que afetam o processo educacional;

1.7- Colaborar com o gestor de escola no cumprimento dos horarios dos docentes,
discentes e funcionérios;

1.8-Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo

superior imediato.
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COORDENADOR DE ARTICULACAO INTERNA E FUNCIONAL DE PESSOAS
TIPICAS E ATIPICAS, NEURODIVERGENTES PORTADORAS DE DEFICIENCIAS

Atribuicdes

1. O coordenador de articulagdo interna e funcional de pessoas tipicas e
atipicas, neurodivergentes portadoras de deficiéncias tem por finalidade
assegurar o acesso e permanéncia de estudantes com necessidades
educacionais especiais de diferentes faixas etarias em turmas da Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos visando o
desenvolvimento de seu potencial, através do atendimento adequado as suas

necessidades.

1.1 - Diagnosticar, junto as unidades escolares municipais, a demanda
prioritaria existente para o0 servico de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e Atendimento de Distirbios de Aprendizagem
(ADA);

1.2- Assegurar a participacdo dos alunos com deficiéncia nas atividades
voltadas ao paradesporto, como instrumento da inclusdo social e de
formacao humana;

1.3- Selecionar, em comum acordo com o Departamento de Gestdo de
Pessoal, professores da Rede Municipal com formacdo inicial em
Magistério, Pedagogia e/ou outras Licenciaturas, com cursos na area da
educacdo especial e perfil para atuarem no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) das Unidades Escolares Municipais;

1.4- Promover politicas educacionais formativas e reunides com 0S
professores que atuam no AEE;

1.5- Reestruturar as parcerias existentes entre a SEMED e as Secretarias de
Saude e Desenvolvimento Social, com o0 objetivo de garantir o
atendimento de forma prioritaria aos alunos, publico-alvo do AEE,
encaminhados aos servicos clinicos especializados ou em vulnerabilidade

social;



Prefeitura HMunicipal de Fardinopolis

ESTADO DE SAQ PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JARDINOPOLIS-SP
TERRA DA MANGA

PLC01-2025 - fls.30

1.6- Realizar convénios com as universidades, priorizando o atendimento
clinico, psicologico, psicopedagodgico, psicossocial, dentre outros, aos
alunos com necessidades educacionais especiais;

1.7- Promover a formacdo em Educacao Inclusiva dos representantes dos
educadores dos municipios;

1.8- Acompanhar as atividades do Centro de Referéncia em Educacao
Inclusiva JARDTEA nos atendimentos clinicos e pedagogicos ofertados
aos alunos da rede municipal de ensino;

1.9- Assegurar, nas unidades escolares municipais, o profissional de apoio
aos alunos, publico-alvo da educacao especial, conforme Nota Técnica n°®
19/2010 — MEC/SECADI;

1.10 - Zelar pelo cumprimento do Plano de Gestdo da Educacdo Municipal
no que se refere ao atendimento, no ensino regular, dos alunos com
deficiéncia, distirbios de aprendizagem, transtorno global de
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo;

1.11 - Coordenar e acompanhar a operacionalizacdo das metas e
estratégias estabelecidas no Plano Decenal Municipal de Educacéo
guanto a Educacéo Especial na perspectiva da Educacéao Inclusiva;

1.12 - Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de

acordo com as Politicas Publicas Educacionais.
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COORDENADOR DE ARTICULACAO ENTRE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL PARA PESSOAS TIPICAS ATIPICAS,
NEURODIVERGENTES E PORTADORAS DE DEFICIENCIAS

Atribuicdes

1. O coordenador de articulacdo entre educacédo, salude e assisténcia social para
pessoas tipicas atipicas, neurodivergentes e portadoras de deficiéncia tem
por finalidade assegurar a articulacdo entre as secretarias municipais,
departamentos e coordenadorias e a coordenacdo da politica publica
municipal com as entidades e demais OSC’s (APAE, Ann Sullivan, ENTRE
OUTROS) visando 0 acesso e permanéncia de estudantes com necessidades
educacionais especiais de diferentes faixas etarias em turmas da Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, visando o
desenvolvimento de seu potencial, através do atendimento adequado as suas
necessidades.
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GESTOR DO DEPARTAMENTO DE ACOLHIMENTO (PESSOAS TIPICAS E
ATIPICAS, NEURODIVERGENTES E PORTADORAS DE DEFICIENCIAS

Atribuicdes

1. O Departamento de Acolhimento (Pessoas Tipicas e Atipicas,
Neurodivergentes e Portadoras de Deficiéncias) Inclusdo e Atendimento Educacional
Especializado - DIAEE tem como finalidade coordenar processos referentes a
orientacdo e ao atendimento de educandos da rede municipal de ensino que
apresentam  deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo, transtorno de conduta e necessidades educacionais
especificas, com base nos fundamentos da educacdo inclusiva e dos eixos
norteadores das diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo, sendo suas ac¢oes:
1.1. Valorizacao da diversidade no processo de aprendizagem favorecendo a
igualdade de oportunidades;

1.2. Suporte tedrico, metodoldgico e de orientacdo aos profissionais da educacao;
1.3. Assessoramento pedagdgico as unidades educacionais;

1.4. Desenvolvimento profissional na area da educacéo especial e

inclusdo escolar;

1.5. Integracédo entre escola e instituices de atendimento especializados;

1.6. Transporte para a Educacao Especial — SITES.
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

OBIJETO

"DISPOE SOBRE CALCULO REFERENTE A AUMENTO DE DESPESAS COM PESSOAL PREVENDO O
REENQUADRAMENTO PARA DIRETORES E VICE DIRETORES ESCOLARES, BEM COMO, CRIACAO DE CARGOS
NA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO NO SETOR ACOLHIMENTO” (1 - Coordenador de Articulacdo
Interna e Funcional de Pessoas Tipicas e Atipicas, Neurodivergentes e Portadoras de Deficiéncias - 170 H-
A; 1 - Coordenador de Articulacdo entre Educacdo, Saude e Assisténcia Social para Pessoas Tipicas e
Atipicas, Neurodivergentes e Portadoras de Deficiéncias; 1 - Gestor do Departamento de Acolhimento
(Pessoas Tipicas e Atipicas, Neurodivergentes e Portadoras de Deficiénciaso)

PREMISSAS

O referido calculo visa verificar o percentual de gastos com pessoal em relacdo a receita corrente Liquida
além de verificar se 0 aumento da despesa encontra respaldo orcamentario e financeiro. O presente
relatério de andlise do impacto constitui exigéncia legal expressa no inciso |, do artigo 16, da Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000, atende ainda as exigéncias constantes dos artigos 17 a 23
da mencionada Lei, analisando se o aumento das despesas ndo afetardo o alcance das metas fiscais
previstas na LDO. Salientamos que caso o chefe do executivo prossiga com o aumento da despesa,
devera providenciar que a LDO de 2026 e 2027, bem como o PPA de 2026-2029 tenham suas
programacdes adequadas a suportar a nova despesa;

Para embasar o calculo nos utilizamos do sistema contabil por meio de relatdrios da despesa empenhada
com pessoal do més de janeiro e fevereiro, tomando por base o més de fevereiro para elaborar a
despesa estimada do exercicio, uma vez que o Departamento de Recursos Humanos ndo possui recursos
tecnoldgicos para apresentagdo de calculos/nimeros mais realisticos, o que representa risco na tomada
de descisdo podendo ocasionar provalvel erro irremediavel. Vale resaltar aqui que a técnica utilizando-
se das despesas empenhadas como parametro vem sendo utilizada ao longo do tempo e se mostra
muito eficaz. O calculo com aumento da despesa com objeto o deste relatério fora elaborado
conjuntamente pelos Secretarios das pastas de Educacdo (SEMED) e
Administracdo/Planejamento(SEMAP).

Serdo analisadas as dotacGes fichas 159, 160, 161, 192, 193, 194, 212, 213, 214, 228, 230, 257, 258,
269, 271, 281 e 283 conforme segue: Saldo de dotacBes nas mencionadas fichas ( - ) Previsdo de folha
da funcdo 12 no exercicio de 2025 = Saldo de dotacdo orcamentdria, devendo os gestores manter o
patamar de fevereiro para ndo necessitar de suplementagdes e ndo ferir as metas fiscais. Com relacdo
aos exercicios de 2026 e 2027 foram considerados RGA (Reajuste geral Anual de aproximadamente 7%)
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para todos o servidores municipais e a reducdo com despesas na folha da SEMED com a reestruturacdo
da equipe de apoio/acolhimento no motante de RS 5.097.500,00 conforme estudo apresentado pelo
secretario de Educacdo, vale informar que tambem foi conciderado o aumento com a Contribuicdo
patronal para os anos de 2026 e 2027, respectivamente 16% e 20%, bem como FAT e RAT de 2,7808%.

METODOLOGIA

A metodologia de calculo do impacto orcamentario/financeiro abrange duas situacdes, a saber:

|. — Analise das despesas com pessoal dos ultimos 12 meses x Receita corrente liquida dos ultimos 12
meses; apuracdo da provavel despesa com pessoal com o aumento pretendido para o exercicio atual e
os dois seguintes x Receita Corrente Liquida, previsto no paragrafo Unico do artigo 22, da Lei 101/00.

Il. - Andlise de que o aumento da despesa encontra respaldo orcamentario/financeiro;

RCL 12 Receita Corrente Liquida Acumulada Ultimos 12 meses RS 252.051.242,82
RCLE-2025 Receita Corrente Liquida Estimada - Exercicio de 2025 RS 255.663.256,00
RCLE-2026 Receita Corrente Liquida Estimada - Exercicio de 2026 RS 268.212.256,00
RCLE-2027 Receita Corrente Liquida Estimada - Exercicio de 2027 RS 281.739.256,00
DP 12 Despesas com Pessoal Ultimos 12 meses RS 116.552.783,41
DPP-2025 Despesas com Pessoal Projetada - Exercicio de 2025 RS 122.971.407,53
Aumento de despesa com Diretores Escolares e Criacdo de Cargos na Secretaria da Educacao RS 978.350,88
DPPA-2025 Despesas com Pessoal Projetada + aumentos - Exercicio de 2025 RS 123.949.758,41
DPP-2026 Despesas com Pessoal Projetado - Exercicio de 2026 RS 133.612.332,55
DPP-2027 Despesas com Pessoal Projetado - Exercicio de 2027 RS 142.241.107,18
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PROJECAO PERCENTUAL DESPESAS COM PESSOAL

Percentual Despesas com Pessoal 12 meses
Formula: DP12/RCL12
Percentual: 46,24% Observagéo: Regular

Percentual Despesas com Pessoal - Projecao para o Exercicio de 2025 com o referido aumento
Formula: DPPA-2025/RCLE-2025
Percentual: 48,48% Observagéo: Regular

Previsdo Estimada de Despesas com Pessoal Exercicio de 2026

Formula: DPP-2026/RCLE 2026
Percentual: 49,82% Observagéo: Regular

Previsdo Estimada de Despesas com Pessoal Exercicio de 2027

Formula: DPP-2027/RCLE 2027
Percentual: 50,49% Observagéo: Regular
PARECER

O presente relatério visa analisar as despesas com pessoal referente ao reenquadramento para os
Diretores e Vice Diretores Escolares, bem como, criagcdo de novos cargos na Secretaria da Educacao.

A analise efetuada em relacdo as dotacBes orcamentarias apresentaram adequacdo com a Lei
Orcamentaria Anual, onde a despesa, objeto de dotacdo especifica, apresentou-se suficiente
considerando o més base de fevereiro de 2025, ou seja, ndo fere as metas fiscais da LDO, ficando
OBSERVADO que caso as horas extras de profissionais da educacdo aumentem, essas dotacdes poderao
ndo ser suficientes. Informamos ainda que, foram consideradas as dota¢cGes mencionadas nas Premissas
e na analise observou-se saldo positivo entre as mesmas na ordem de RS 3.466.457,13, conforme segue:
Saldo de dotacBes nas mencionadas fichas = RS 71.107.500,00 ( - ) Previsdo de folha da funcdo 12 no
exercicio de 2025 = RS 67.641.042,97 = Saldo de dotacdo orcamentaria RS 3.466.457,03, porém, este
saldo pode sofrer alteracdes por novas contratacdes, bem como, pelo aumento de horas extras de
profissionais da educacdo.

De acordo com os calculos realizados, o gasto com pessoal nos ultimos 12 meses apresentou o valor
percentual de 46,24% e nas projecdes para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 respectivamente "ceteris
paribus" 48,48%, 49,82%, 50,49%, ficando dentro do limite prudencial estabelecido na Lei de
responsabilidade fiscal.

Os Dados analisados em relacdo a receita e despesa sdo estimativos e poderdo sofrer alteracdes ao longo
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do tempo, por conta das variagcdes econdmicas, legislacdes, acdes judiciais, horas extras e situacdes
desconhecidas que fogem as formulas matematicas. Destaca-se que o presente relatdrio abrange
somente a sua compatibilidade com a Lei de Responsabilidade fiscal, nos mencionados artigos
constantes deste, ndo fazendo quaisquer outras analises legais e juridicas.

Nos cabe informar que o municipio estd desonerado, ficando recomendado, prudéncia no aumento de
futuras despesas com pessoal, pois, poderemos ultrapassar os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal
101/2000, visto que estamos no inicio do exercicio e ndo temos base de ano para garantir a receita
inicialmente estimada, na analise observou-se que a receita ndo acompanha o aumento da folha, onde
a projecdo de aumento da receita € menor que a provavel despesa, ficando recomendado tomar
medidas afim de baixar as despesas com pessoal e buscar majorar a receita com intuito de garantir o
cumprimento das metas fiscais e limites da LRF.

Diante do exposto cabe a decisdo ao Chefe do

Executivo, pelo prosseguimento. E o que

tinhamos a informar.

Jardindpolis, 13 de Margo de 2025.

Carlos Mori Junior Fernando Antdnio Teixeira Covas
Diretor Depto. de Orcamento Secretdrio Municipal de Finangas e Orgamento
Fabricio Castilhano Bontadini Leandro Alcasar Rodrigues
Secretdrio Municipal de Administragdo e Secretdrio Municipal da Educagdo
Planejamento

Antbnio Carlos Degan
Prefeito Municipal
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DECLARACAO

Jardindépolis, 13 de margo de 2025

Declaro conforme artigo 16, inciso Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal que o
aumento da despesa com pessoal tem adequagdo orgcamentaria e financeira com a
Lei Orcamentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

Atenciosamente,

Antbnio Carlos Degan
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por
ANTONIO CARLOS DEGAN
(emitido pelo CPF 277.144.528-
03)

Papel: Parte

Data: 18/03/2025 12:38:03 -03:00
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