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Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

Através do presente, estamos encaminhando as Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei, que "DISPOE SOBRE ATUALIZAGAO DO PISO SALARIAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, NO
ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N.° 1702/93 COM SUAS POSTERIORES ALTERAGOES,
NA FORMA QUE ESPECIFICA".

A exemplo de anos anteriores, trazemos a matéria sobre a atualizagéo do
piso salarial das referidas categorias, em estrita obediéncia a Emenda Constitucional n.°
120, de 05 de maio de 2022. A referida norma constitucional estabelece que o vencimento
dos Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias nao sera inferior a 2 (dois)
salarios minimos, sob responsabilidade financeira da Uniao.

Considerando que o salario minimo para o exercicio de 2026 foi fixado
em R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), conforme o Decreto Federal n.°
12.797, de 23 de dezembro de 2025, o piso da categoria deve ser atualizado para R$
3.242,00, mantendo-se no Nivel O.1, constante do Anexo | da Lei Municipal n.° 1.702/93
com suas posteriores alteragdes.".

Ressaltamos que a presente matéria acompanha o RELATORIO DE
IMPACTO FINANCEIRO, devidamente elaborado pelas Secretarias Municipais de
Administragdo e Planejamento (SEMAP), Financas e Orgamento (SEMFOR) e Negdcios e
Assuntos Juridicos (SENJUR).

Diante do exposto, fica evidente a necessidade de submetermos a presente
propositura a alta consideragcdo dos Nobres Edis, pedindo que a mesma seja apreciada e
votada em regime de URGENCIA em SESSAO ORDINARIA, ou quando for o caso em
SESSAO EXTRAORDINARIA, na qual fica desde ja requerida.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e demais
nobres Vereadores, 0s nossos mais sinceros protestos de estima, consideracao e apreco.
ANTONIO CARLOS Assinado de forma digital por

ANTONIO CARLOS
DEGAN:27714452 DEGAN:27714452803

Dados: 2026.01.20 14:14:21

803 -03'00

ANTONIO CARLOS DEGAN
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
LUIZ GUSTAVO DE SOUSA
Presidente da Camara Municipal
NESTA
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“DISPOE SOBRE ATUALIZACAO DO PISO
SALARIAL REFERENTE AOS CARGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, CONSTANTE DO
ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N.° 1702/93 COM
SUAS POSTERIORES ALTERAGOES, NA FORMA
QUE ESPECIFICA” ziizriirmammaam i anaanaanoane:

O SENHOR ANTONIO CARLOS DEGAN, PREFEITO MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LElI,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Jardindpolis, deste Estado, aprovou o projeto
de Lei n.° 001/2026, de autoria do Executivo e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica, por esta Lei, atualizado o vencimento do Nivel O.1, constante no
Anexo | da Lei Municipal n.° 1.702/93 com suas posteriores alteragoes,
referente aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias, que passa a vigorar com o seguinte valor:

NIVEL VENCIMENTOS
(O R$ 3.242,00

Paragrafo unico. A atualizac&o salarial constante do caput visa dar cumprimento ao
disposto nos §§ 7° ao 11 do art. 198 da Constituicdo Federal
(redagao dada pela Emenda Constitucional n.° 120/2022).

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdao por conta de
dotacbes proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
1° de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢bes em contrario

Prefeitura Municipal de Jardin6polis/SP, 16 de janeiro de 2026.

Assinado de f digital
ANTONIO CARLOS Kt e

DEGAN:27714452 DEGAN:27714452803
803 Dados: 2026.01.20
14:14:34-03'00"

ANTONIO CARLOS DEGAN
Prefeito Municipal
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

OBIJETO

"DISPOE SOBRE CALCULO REFERENTE A AUMENTO DE DESPESAS COM PESSOAL (ACERTO DO PISO SALARIAL DOS AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS E DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - CONFORME EMENDA CONSTITUCUINAL N2 120 DE 05/05/2022;
ANALISA AINDA, O CUMPRIMENTO, PELO MUNICIPIO, DISPOSTO NO ARTIGO 72, INCISO VII, DA CONSTITUIGAO FEDERAL DO BRASIL E
DECRETO FEDERAL N2 12.797, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

PREMISSAS

O referido calculo visa verificar o percentual de gastos com pessoal em relagdo a receita corrente Liquida além de verificar se 0 aumento
da despesa encontra respaldo orgamentério e financeiro . O presente relatdrio de analise do impacto constitui exigéncia legal expressa
no inciso |, do artigo 16, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, atende ainda as exigéncias constantes dos artigos 17 a 23 da
mencionada Lei, analisando se o aumento das despesas ndo afetardo o alcance das metas fiscais previstas na LDO. O calculo busca
verificar o percentual de gastos com pessoal em relagdo a receita corrente Liquida além de verificar se 0 aumento da despesa encontra
respaldo orgamentdrio e financeiro. . Salientamos que caso o chefe do executivo prossiga com o aumento da despesa, deverd
providenciar que a LDO de 2027 e 2028, bem como o PPA de 2026-2029 tenham suas programagdes adequadas a suportar as novas
despesas; Para embasar o célculo nos utilizamos do sistema contdbil por meio de relatérios da despesa empenhada com pessoal do més
de janeiro a dezembro de 2025 e ainda as planilhas apresentadas pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos. Informamos que
os calculos apresentados ndo foram gerados pelo sistema informatizado o que tornaria os célculos /nimeros mais realisticos,
representando risco na tomada de descisdo, podendo ocasionar provalvel erro irremedidvel, ficando recomendado providénciar
ferramentas mais eficazes de inteligéncia para aperfeigoar as formas de célculo, dando maior seguranga ao Executivo. Informo que
tomaremos por base a folha executada do exercicio de 2025, somando a diferenga apresentada de aumento de despesas apresentada
pelo Recursos Humanos, mais 0,05% de variagdo para maior, sendo essa a previsdo de despesa de pessoal para o exercicio de 2026. Para
os exercicios de 2027 e 2028 retornaremos o INSS para 20% e ainda aplicaremos reajuste geral de 4,05% e 3,80 % respectivamente
(2027 e 2028) mais variagdo de 1% para maior. Serdo analisadas ainda todas as dotagGes envolvendo as despesas com pessoal
abrangidas por crédito genérico de forma que somando todas as despesas de mesma espécie, conforme segue: Saldo de dotagGes
despesas com pessoal ( - ) Previsdo de folha no exercicio de 2026 = Saldo de dotagdo orgamentaria, devendo os gestores reduzir as horas
extras e Dobras de aulas para ndo necessitar de suplementagdes e ndo ferir as metas fiscais. Com relagdo aos exercicios de 2026 e 2027
retornaremos o INSS para 20% e ainda aplicaremos reajuste geral de 4,05% e 3,80%, respectivamente (2027 e 2028) mais variagdo de
1% para maior. Neste célculo ndo esta previsto o aumento do piso do magistério uma vez que o Governo ainda ndo decidiu sobre a
matéria. Ndo foi analisado possives diminui¢Ges de gastos relacionados ao Pronto Atendimento e ao PAEI.

METODOLOGIA
A metodologia de calculo do impacto orgamentdério/financeiro abrange duas situacdes, a saber:

| — Andlise das despesas com pessoal dos Ultimos 12 meses x Receita corrente liquida dos Ultimos 12 meses; apuragdo da provavel
despesa com pessoal com o aumento pretendido para o exercicio atual e 2 seguintes x Receita Corrente Liquida, previsto no paragrafo
Unico do artigo 22, da Lei 101/00.

Il - Analise de que o0 aumento da despesa encontra respaldo orgamentario/financeiro;

DADOS PARA ELANORACAO DOS CALCULOS Més base:  Dezembro de 2025

Sdo os seguintes dados utilizados a realizagdo dos calculos:

RCL12 Receita Corrente Liquida Acumulada Ultimos 12 meses 265.909.829,69
RCLE-2026 Receita Corrente Liquida Estimada - Exercicio de 2026 278.000.000,00
RCLE-2027 Receita Corrente Liquida Estimada - Exercicio de 2027 288.992.000,00
RCLE-2028 Receita Corrente Liquida Estimada - Exercicio de 2028 302.031.000,00
DP 12 Despesas com Pessoal Ultimos 12 meses 128.038.553,55
DPP-2026 Despesas com Pessoal Projetada - Exercicio de 2026 136.136.905,84
Aumento de despesa de Pessoal referente a Agentes Comunitarios de Saude e
A Agentes de Combate a Endemias 443.388,38
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B Aumento de despesa referente ao Artigo 72 da Constituigdo Federal 2.138.485,21

DPPA-2026 Despesas com Pessoal Projetada + aumentos A, B - Exercicio de 2026 138.718.779,43
Despesas Pessoal Projetado - Exerc 2027 (IPCA bol Focus 4,05% + 1% var + 3%

DPP-2027 var. médicos terceirizados 150.625.667,23

DPP-2028 Despesas Pessoal Projetado - Exerc 2028 (IPCA bol Focus 4,05% + 1% var) 157.927.703,79

CALCULOS

Percentual Despesas com Pessoal 12 meses
Formula: DP12/RCL12

Percentual: 48,15% Observagio: Regular

Percentual Despesas com Pessoal - Projecdo para o Exercicio de 2026 com o referido aumento
Formula: DPP-2026/RCLE-2026
Percentual: 49,90% Observagio: Regular

Previsdo Estimada de Despesas com Pessoal Exercicio de 2027

Formula: DPP-2027/RCLE 2027
Percentual: 52,12% Observagio: Acima do Limite Prudencial

Previsdo Estimada de Despesas com Pessoal Exercicio de 2028

Formula: DPP-2028/RCLE 2028
Percentual: 52,29% Observagio: Acima do Limite Prudencial
PARECER

O presente relatdrio visa analisar o aumento de despesas com pessoal referente ao reajuste do saldrio minimo e dos
agentes de combate a endemias e dos agentes comunitarios de saude, em obediéncia a emenda constitucional 120 de
05/05/2022, analisa ainda o disposto no artigo 72 da Constitui¢do Federal do Brasil e no Decreto Federal n2 12.797 de 23 de
novembro de 2025. A andlise efetuada em relagdao as dotagGes orcamentdrias apresentaram adequagdo com a Lei
Orgamentaria Anual, onde a despesa, objeto de dotagdo especifica, apresentou-se suficiente abrangida por crédito genérico
de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nao
ultrapassam os limites estabelecidos para o exercicio, podendo ser adequadas entre elas conforme a necessidade através
de Decretos ou Leis( or¢ado = 139.224.500,00 - Previsdo 138.718.779,43);

De acordo com os calculos realizados, o gasto com pessoal nos ultimos 12 meses apresentou o valor percentual de
48,15% e nas projegdes para os exercicios de 2026, 2027 e 2028 respectivamente "ceteris paribus" 49,90%, 52,12% e
52,29%. Recomendamos buscar meios para aumentar as receitas e diminuir os gastos com pessoal, visto que os numeros
apresentam-se demasiadamente altos.

Os Dados analisados em relagdo a receita e despesa sdo estimativos e poderdo sofrer alteragées ao longo do tempo,
por conta das variagdes econOmicas, legislagdes, acBes judiciais, horas extras e situagdes desconhecidas que fogem as
férmulas matemiticas.

Destaca-se que o presente relatdrio abrange somente a sua compatibilidade com a Lei de Responsabilidade fiscal, nos
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mencionados artigos constantes deste, ndo fazendo quaisquer outras analises legais e juridicas.
Diante do exposto fica a decisdo para o Chefe do Executivo, pelo prosseguimento.
E o que tinhamos a informar.
Jardindpolis, 20 de janeiro de 2026.

Carlos Mori Junior

Diretor Depto. de Orgamento

Fernando Antdnio Teixeira Covas
Secretdrio Municipal de Finangas e Orgamento

Fabricio Castilhano Bontadini
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Antbnio Carlos Degan
Prefeito Municipal
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