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L E 1 N.° 5105/2025
=DE 29 DE JANEKIRO DE 2025=

“ALTERA OS ANEXOS I, II, Il E IV DA LEI MUNICIPAL
N° 2.877, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2004, QUE 'DISPOE
SOBRE A REORGANIZAQAO E REESTRUTURACAO DO
QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E
FIXA SEUS RESPECTIVOS VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS', PARA CRIAR E REVOGAR
VAGA, EM CASO DE VACANCIA DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E COMISSIONADO, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS s zzszrszrszrazrszrszrazrazrazrazsaras:

O SENHOR ANTONIO CARLOS DEGAN, PREFEITO MUNICIPAL DE
JARDINOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LElI,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Jardinépolis, deste Estado, aprovou o projeto de
Lei n.° 001/2025, do Legislativo, de autoria da Mesa Diretora da Camara, e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no Anexo | - Cargos Publico de Natureza Permanente, de
provimento efetivo e vinculados ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, da
Lei Municipal n.° 2.877 de 05 de fevereiro de 2004, que 'Dispde sobre a reorganizacéo e
reestruturacdo do Quadro de Servidores da Camara Municipal e fixa seus respectivos
vencimentos e da outras providéncias', regido pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio, de
1943 — CLT — nos termos da Lei Municipal n® 3646, de 13 de abril de 2010, o seguinte cargo
e respectiva vaga:

Denominacdo: OFICIAL DE COMPRAS, LICITA(;C)ES E CONTRATOS
Quantidade: 01 (uma) vaga

Classificacdo: E/Grau IV/Referéncia IV

Vencimento: R$ 4.400,00

Art. 2° A descricdo e especificacdo do cargo criado no artigo anterior, ficam
acrescidas no Anexo IV — Descricdo e Especificacbes dos Cargos Publicos da Camara
Municipal, da Lei Municipal n® 2877, de 05 de fevereiro de 2004, a saber:

XII - OFICIAL DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS:
a) Descricéo:

e Realizagdo de estudos e elaboracao de documentos e contratos referente as contratagdes da
Céamara Municipal, inclusive das contratacGes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, tais
como estudo técnico preliminar, termos de referéncia, anteprojeto, projeto basico, projeto



T ’ ‘
'-“ Prefeitura Hlunicipal de Jardinopolis

ESTADO DE SAO PAULD

FEEFEITURA HUNICIFAL DE

JARDINOPOLIS-SP

TERRA DA MANGA

Lei5105/2025- Fls.2

executivo, bem como outros previstos na legislacdo de regéncia, bem como empreender
esforgos para a defini¢do do regime de contratagdo e modalidade mais adequada a cada caso.
e Cuidar de outros procedimentos referentes as contratagdes publicas, tais como, matriz de
risco, credenciamento, pré-qualificacdo, sistema de registro de precos, catalogos eletrénicos
de padronizacdo de compras, servicos e obras, reajustamento, repactuacdo, além de outros
fixados para tanto na legislacdo pertinente.

e Elaborar editais de licitacdo de bens e servigos de acordo com as necessidades dos diversos
setores, providenciando especificagdo precisa do objeto.

e Providenciar a divulgacdo e publicag¢do do edital de convocacdo e dos respectivos extratos e
demais atos que se fizerem necessarios que se fizerem necessarios, nos termos da legislagéo.

e Quando designado, participard da comissdo de contratagdo e equipe de apoio ao agente de
contratacdo, auxiliando nas demais tarefas, recebendo e verificando se as propostas
comerciais atendem ao necessario.

e Redigir contratos de acordo com as defini¢des contidas no edital, elaborar aditamentos,
prorrogacdes e rescisdes contratuais, montar e manter em ordem os processos administrativos
para prestacdo de informacg6es ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e outros 6rgédos
internos e externos.

e Zelar pela regularidade formal dos processos de licitagdo e contratos administrativos.
e Emitir atestado de capacidade técnica.

e Desenvolver relatorios gerencias, planilhas mapas demonstrativos e outros relacionados a
area de atuacao.

e Executar outras atribui¢des correlatas, de acordo com a necessidade da area.

e Realizar as diligéncias cabiveis e que lhes foram solicitadas por seu superior, bem como,
todas as demais atividades relativas as licitacfes e gestdo dos contratos administrativos.

e Atuar na apuracdo de responsabilidade por infracdo que possa ensejar as sangoes,
compondo comissdes para tanto, se necessario.

e Observar as praticas continuas e permanentes de gestdo de risco e de controle preventivo
previstas no artigo 169 da Lei n® 14.133/21, no que couber.

e Alimentar os sistemas de informdtica disponiveis, bem como, o site do Tribunal de Contas,
Portal transparéncia e de demais 6rgdos das diversas esferas de governo.

e Cumprir as determinagdes emanadas dos superiores, bem como, desempenhar outras
fungdes que Ihe forem regularmente atribuidas.

b) Especificacdes:
b.1) Provimento: efetivo - regime: CLT
b.2) Escolaridade: Superior completo.

b.3) Requisito: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; nao
enguadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do “caput” do art. 1° da


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp64compilado.htm
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Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; estar em dia com as obrigacdes militares, se
do sexo masculino; estar em dia com as obrigacOes eleitorais; ter idade minima de 18 anos.
Conhecimento em digitacdo e informatica/internet.

b.4) Responsabilidade: zelar pelo patrimdnio e materiais disponibilizados para o exercicio das
atividades do cargo; estar ciente das responsabilidades, haja vista a grande relevancia da
funcdo que envolve aspectos juridicos e éticos da atuacdo na selecdo das propostas mais
vantajosas para a administracdo publica, agir com probidade, eficiéncia e transparéncia nas
licitagdes publicas, sob pena de responder civilmente pelos danos que causarem ao erario ou
a terceiros, além de estar sujeito a san¢des administrativas e penais. A responsabilidade visa
garantir a legalidade, a moralidade e a eficacia das licitacGes publicas, bem como proteger
os interesses da coletividade e dos particulares envolvidos nas licitacGes publica, seja na
modalidade que ocorrer; atender e cumprir a todas as solicitacdes emanada e determinada
pela Presidéncia.

b.5) Subordinacdo: Chefe Geral de Departamentos, do Gabinete da Presidéncia, do Setor de
Suportes e de Administracdo Legislativa (imediato) e Presidente da Camara Municipal (grau
maximo).

b.6) Vinculagéo: Departamento de Contabilidade, Finangas e Tesouraria.

b.7) Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais.

Artigo 3° Fica criado no Anexo Il - Cargos de Provimento em Comissao de
livre nomeacdao e exoneracao, regidos pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprova a CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e sua legislacdo complementar, conforme
alteracdo decorrente da lei municipal n® 3646, de 13 de abril de 2010, sendo de livre
nomeacao e exoneracao, 0 seguinte cargo e respectiva vaga:

Denominacdo: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, LICITACC)ES E CONTRATOS
Quantidade: 01 (uma)

Classificacdo: C/Grau IVV/Referéncia V

Vencimentos: R$ 4.600,00

Artigo 4° A descricdo e especificacdo do cargo criado no artigo anterior, ficam
acrescidas no Anexo IV - Descrigdo e Especificacbes dos Cargos Publicos da Camara
Municipal, da Lei Municipal n. n° 2.877, de 05 de fevereiro de 2004, a saber:

X1l - CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

a) Descricéo:

Cargo com vinculo de confianca direta com o superior méximo do Legislativo (Presidente),
ndo confere estabilidade a seu ocupante, podendo este ser demissivel ad nutum a critério da
Mesa da Camara Municipal, cabendo ainda: chefiar e orientar sobre as rotinas para aquisi¢do
de bens e servicos dentro da administragdo publica e contratos, desde o planejamento da


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp64compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/j/jardinopolis/lei-ordinaria/2004/287/2877/lei-ordinaria-n-2877-2004-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-cargos-e-salarios-da-camara-municipal-de-jardinopolis-e-da-outras-providencias
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compra até o recebimento da mercadoria, utilizando as normas legais pertinentes, e
procedimentos de melhoria de eficiéncia em processos logisticos, maneiras de integrar setores
a fim de um processo de aquisi¢éo eficaz. Planejar, organizar, coordenar, compras, licitacoes,
controlar a execucdo das atividades inerentes aos processos licitatorios; acompanhar
atividades: processos e elaboracdo de editais de licitagOes, a realizacdo de consultas junto aos
setores interessados no produto ou servi¢o a ser contratado; chefiar quando necessario as
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo. Planejar e
orientar: sobre a importancia do planejamento — cronograma; integracao dos departamentos;
motivacao da equipe; pessoas envolvidas; layout do setor; equipe de compras e licitaces; e,
dificuldades.

b) Especificacdes:
b.1) Provimento: comissionado;

b.2) Escolaridade: Superior completo;
b.3) Requisito: Pratica em digitacdo e nocdo de informatica/internet;

b.4) Responsabilidade: Atender e cumprir a todas as solicitagdes emanada e determinada pela
Presidéncia;

b.5)Vinculacdo: Gabinete da Presidéncia; e,
b.6) Subordinagdo: Presidente da Camara Municipal.

Artigo 5° As referéncias dos cargos constantes dos Anexos I, 1l e Ill da Lei
Municipal n®2.877, de 05 de fevereiro de 2004, ficam ajustadas e passam a vigorar com a
seguinte redacao:

a) REFERENCIA | — Servente-Zelador (a) e Copeiro (a);
b) REFERENCIA Il — Assessor de Imprensa e Comunicagio do Gabinete da Presidéncia;

¢) REFERENCIA 11l — Auxiliar do Departamento de Assisténcia Técnica Legislativa e Oficial
de Administracao;

d) REFERENCIA 1V - Oficial de Compras, Licitacdes e Contratos;
e) REFERENCIA V - Chefe do Setor de Compras, Licitagdes e  Contratos;

f) REFERENCIA VI — Chefe Geral de Departamentos, do Gabinete da Presidéncia, do Setor
de Suportes e de Administracéo Legislativa;

g) REFERENCIA VII — Oficial do Departamento de Assisténcia Técnica Legislativa;
h) REFERENCIA VIII - Diretor Contabil e Financeiro; e,
i) REFERENCIA 1X — Procurador Juridico do Legislativo.

Artigo 6° Fica revogada uma vaga do cargo de provimento efetivo de Oficial de
Administragéo, constante do Anexo | da Lei Municipal n® 2.877, de 05 de fevereiro de 2004,
quando ocorrer a respectiva vacancia.


https://leismunicipais.com.br/a1/sp/j/jardinopolis/lei-ordinaria/2004/287/2877/lei-ordinaria-n-2877-2004-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-cargos-e-salarios-da-camara-municipal-de-jardinopolis-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/j/jardinopolis/lei-ordinaria/2004/287/2877/lei-ordinaria-n-2877-2004-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-cargos-e-salarios-da-camara-municipal-de-jardinopolis-e-da-outras-providencias
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Artigo 7° As despesas decorrentes do presente diploma legal, correrdo por conta de
verba orcamentada, se necessario for suplementada.

Artigo 8° Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢es
em contrario.

Prefeitura Municipal de Jardindpolis/SP, 29 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital
ANTONIO CARLOS A

or ANTONIO CARLOS
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ANTONIO CARLOS DEGAN
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